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Identifikacia organizacie

Ndazov organizdacie: InstitUt pre vyskum préce a rodiny (dalej ,,IVPR")

Sidlo: Bratislava, Zupné ndmestie 5-6, 812 41 Bratislava

Rezort/zriadovatel: Ministerstvo prace, socidinych veci a rodiny Slovenskej republiky
Kontakt: tel: 02/20 442 401, ivpr@ivpr.gov.sk; www.ivpr.gov.sk

Forma hospodadrenia: stdtna prispevkovd organizdcia MPSVR SR

Riaditelka: PhDr. Silvia Porub&nova

Zastupca riaditelky: Mgr. Daniel Gerbery, PhD



Cinnosf organizdacie

Vyskumna céinnost

Ndézov VP Zadavatel Zodpovedn Termin

y riesitel/ka  riesenia

1.  Kvalita v socidlnych sluzbdch  SSRP Repkovd 1.-XIl. 2016
2.  Vyvoj socidlnegj situdcie os6b SSRP Repkova 1.-XII. 2016
so zdravotnym postihnutim
aich rodin - sekunddrna
vyskumnd analyza
3. Vplyv rodinného prostredia SSRP Fico 1.-XIl. 2016

na ndvrat deti z detskych
domovov do biologickych
rodin a skUmanie
osamostatnovania sa
mladych ludi z detskych
domovov (so zameranim na
individudline plany rozvoja
osobnosti diefafa)

4, Vyskum o ludoch bez SSRP Ondrusovd  L.-XII. 2016
domova
5. Analyza systému SSRP Skobla 1.-XIl. 2016

viacstupnového prestupného
byvania (so zameranim na

existujuce formy
poskytovaného byvania)
a porovnanie s pristupom
»housing first*
6. Vyhodnotenie vyvoja SSRP Filadelfiova  L.-XII. 2016

v oblasti institUtu  striedavej
osobnej starostlivosti
7. Sprava o ndasili padchanom na  ORRRP Holubova 1.-XIl. 2016
Zendch na Slovensku za rok
2015




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Sprava z monitoringu médii z
hladiska prevencie ndsilia
pdchaného na  zZendch,
domdceho ndsilia a podpory
rodovej rovnosti za rok 2015
Imeny Vv systéme v pomoci
v hmotnej nidzi aich vplyv
na uplatnenie sa na trhu
prdce

Prieskum dopadov zmien v
poskytovani  prispevku  na
byvanie vrdmci pomoci
v hmotnej nudzi

Sutaz Zamestnavatel
Ustretovy krodine, rodovej
rovnosti a rovnosti prilezitosti
Analyza minimalnych
vydavkov na byvanie
azataze  vydavkami  na
byvanie zhladiska prijmov
domdacnosti

Priprava portfélia
ukazovatelov vztahujicich sa
kndsiliu  pdchanému na
defoch a jeho suvislostiam
Infegracia  mladych  ludi
s nizkym vzdelanim na trh
prdce: vzdelanie  druhej
sance

Vplyv odborného
poradenstva na rozvoj
zamestnatelnosti
uchddzacov o zamestnanie
Vypracovanie praktickej
prirucky pre malé podniky
a mikropodniky: ,,Bezpecnost
a ochrana zdravia pri prdci
v malych podnikoch
a mikropodnikoch*

Systémy riadenia a ich vplyv

ORRRP

SSRP

SSRP

ORRRP

SSRP

NKS

SP

SP

SP

SP

Holubova

Skobla

Csomor

Porubdnova

Gerbery

Fico

Keselovd

Grandtnero

va

Kordosova

Urdzikovd

I.-XIl. 2016

I.-XIl. 2016

I.-XIl. 2016

1.-V. 2016

I.-XIlI. 2016

I.-XIl. 2016

I.-XIlI. 2016

I.-XIl. 2016

I.-XIl. 2016

I.-XIl. 2016



18.

19.

20.

na manazment BOZP -
pracovny stres, rizikové
sprdvanie, pracovné
podmienky aich dopady na
BOZP

Il. etapa: Riadenie
psychosocidlnych rizikovych
faktorov zamestnancov
pracujucich v oblasti skolstva
Nelegdina praca,
fraudulentnd

prdca, agentirne
zamestndvanie a ich dopady
na pracovné podmienky
a BOZP

Specifikdcia kritéri
budovania minimdlnej siete
socidlnych sluzieb

Ndkladovost v socidlnych
sluzbdach

SP

SSRP

SSRP

Bedndrik
Kordosova

Repkovd

Bedndrik

I.-XIlI. 2016
I.-XIl. 2016
I.-XIl. 2016



Vyskumné a iné projekty v roku 2016 v ramci kontraktu s MPSVR SR

1. Hodnotenie podmienok kvality socidlnych sluZieb - metodické vychodiskda
Vyskumna $tudia bola sucasfou 3-rocnej vyskumnej Ulohy pod ndzvom ,,Kvalita
socidlnych sluzieb", ktorou sa metodicky pripravuje implementdcia kvalitnej
praxe do socidlnych sluzieb, rovnako budiUce hodnotenie podmienok kvality
ako origindlna pdsobnost MPSVR SR. StUdia predstavuje organiza&ny, teoreticky
a normativny rdmec hodnotitelskej Cinnosti; dalej poskytuje metodické ndvody,
ako hodnotif jednotlivé indikatory kvality. V zdverecnej Casti sa venuje
problematike hodnotitelskych timov, kvalifikacnych predpokladov pre vykon
hodnotenia a vychodiskdm zaclenenia uzivatelského prvku do hodnotitelskej
cinnosti. Materidl je doplneny bohatymi prilohami. Pre UCely spracovania studie
bola zriadend expertnd pracovnd skupina, s ktorou garantka Ulohy intenzivne
pocas roka 2016 spolupracovala acez nu zabezpecovala Sirsi odborny
konsenzus k navrhovanym rieSeniam.

Rielitelka: Kvetoslava Repkovd, v spoluprdci s externou pracovnou skupinou

2. Vyvoj socidlnej situdcie oséb so zdravotnym postihnutim aich rodin -
sekunddrna vyskumnad analyza

Studia nadvdazuje na zdvazky verejnych subjektov spracovdavat a zverejriovaf
prehladové informdcie a analyzy vyvoja vybranych ukazovatelov socidlnej
situdcie osdb so zdravotnym postinnutim aich rodin upravenych v Ndrodnom
programe rozvoja zivotnych podmienok osdb so zdravotnym postinnutim na
roky 2014-2020. Jej cielom je zvysit povedomie odbornejilaickej zainteresovanej
verejnosti o vyvoji socidingj situdcie oséb so zdravotnym postihnutim aich rodin
vo vybranych oblastiach (zdravie, socidlna ochrana, vzdeldvanie,
zamestndvanie), ato na zdklade dostupnych Stafistickych  Udajov
spracovavanych vrdmci existujicich monitorovacich systémov, doplnenych
o vysledky vybranych vyskumov. Vnutorne je Clenend na Styri hlavné cCasti:
zdravie, socidlnu ochranu, vzdeldvanie azamestndvanie oséb so zdravotnym
postihnutim. V rédmci analyzy autorky sleduju principy zZivotného arodinného
cyklu tejto cielovej skupiny. Vyslednd $tudia bola Siroko diseminovand pre
potreby rozlicnych typov aktérov.

Riesitelky: Kvetoslava Repkovd, Daniela Keselova, Darina Ondrusova



3. Vplyv rodinného prostredia na nadvrat deti z detskych domovov do
biologickych rodin a skimanie osamostatnovania sa mladych ludi z detskych
domovov (so zameranim na individudlne plany rozvoja osobnosti dietata)
Kazdoroc¢ne odchddza z detskych domovov do pévodnych, ndhradnych rodin
alebo samostatného Zivota vyse 1000 deti. Najvyssi podiel z nich sa vracia spat
do rodin alebo su prijaté do ndhradnej rodinnej starostlivosti. Cielom Ulohy bolo
preskumat vybrané charakteristiky deti a pévodnych rodin, ktoré ,podporuju*
navrat bud do pdvodnej alebo ndhradnej rodiny a popisaf, ktoré faktory su
spdjané s Uspesnosfou navratu.

Bol identifikovany vplyv Cinnosti stanovenych v individudinych pladnoch rozvoja
osobnosti dietata na rodinné kontakty, ndvrat deti spdf do biologickych rodin
a osamostatnovanie sa deti z detskych domovov z dévodu plnoletosti. Sprava
prindsa qj informdcie o vplyve aktivit nadefinovanych v pldnoch IPROD na
posilnovanie rodinnych vztahov, ako ] vplyv tychto cCinnosti na zlepsovanie
predpokladov na samostatny Zivot po odchode. Vysledky ukazuju na priklady
dobrej praxe realizdcie IPRODOv, okolnosti podporujuce samotnuU realizdciu
a prdacu s detmi.

Riesitel: Milan Fico

4. Vyskum o l'udoch bez domova

Zaverecnd sprdva z vyskumu a sCitania ludi bez domova na Uzemi mesta
Bratislavy predstavuje metodologické vychodiskd a vysledky historicky prvého
zistovania o ludoch bez domova v hlavnom meste SR. K hlavnym cielom
vyskumu a sCitania patrilo zstit dolnd hranicu poctu ludi bez domova
v Bratislave a na zdklade dotaznikového prieskumu ziskat poznatky o pricindch
straty  byvania, socio-demografickych charakteristikdch, preferovanych
oblastiach pomoci a dalSich vybranych oblastiach Zivota ludi bez domova.
Vymedzenie ludi bez domova sa vo vyskume ascCitani odvijalo od
medzindrodne uplatiovanej ETHOS typoldgie bezdomovectva a vylucenia
z byvania. Aj v zmysle tejto typologie je v sprave venovand osobitnd pozornost
osobdm sCitanym na ulici  avnoclahdriiach, aosobdm  scitanym
v zariadeniach kratkodobého ubytovania. SuCastou zdvereCnej sprdavy je tiez
reflexia procesného zabezpecenia vyskumu a scCitania z pohladu klGCovych
aktérov, ktorymi boli Institut pre vyskum prdce arodiny, Magistrat hlavného
mesta SR Bratislavy, mimoviddne organizdcie poskytujuce sluzby ludom bez
domova, ako qj sCitaci komisari — dobrovolnici.

RiesSitelia: Darina Ondrusovd, Daniel Gerbery, Milan Fico, Jarmila Filadelfiova,
Gdbor Csomor



5. Analyza systému viacstupriového prestupného byvania (so zameranim na
existujice formy poskytovaného byvania) a porovnanie s pristupom ,housing
first”

Vyskumnd spréava sa zaoberd kompardciou dvoch pristupov k rieseniu
dlhodobého bezdomovectva predovsetkym z hladiska dostupnosti byvania —
systému prestupného byvania a housing-first. V prvej Casti sU predstavené
teoretické vychodisk& obidvoch pristupov, so zameranim na ich hlavné principy
a modifikdcie, ako aj najcastejSie kritické argumenty vocli kazdému z nich. V
dalsich froch Castiach su priblizené skUsenosti s uplatiovanim tychto pristupov —
najskdr v Ceskej Republike a RakUsku na zdklade dostupnej odborne;j literatiry,
a dalej v dvoch pripadovych §tudidch mesta Dolny Kubin a mesta Brno — na
zAklade vliastného terénneho vyskumu.

SUcCasfou vyskumnej sprdvy sU zdavery a odporiucania s ohladom na
uplatnitelnost danych pristupov v podmienkach SR. V rdmci nich okrem iného
konstatujeme, Ze z hladiska udrzania byvania po ukonceni poskytovania
podpory v programe md podstatne vyssiu mieru Uspesnosti pristup housing-first
a projekty zalozené na byvani ako prvom kroku, ktorého uplatfovanie sa v
eurdpskych mestach stdle viac rozdiruje. Zdroven uplatfovanie systému
prestupného byvania v slovenskych (ale aqj Ceskych) mestach, ktoré su
prezentované ako priklady dobrej praxe, Casto nezodpovedd skutocnym
principom prestupného byvania, kedZze sa jednak systémovo nezaoberajy
pomocou klientom bez domova s duSevnym ochorenim Ci zdvislosfou na
ndvykovych ldtkach a okrem toho im chyba, pripadne je pre klientov takmer
nedostupny najvyssi stupen, ndjomné byty.

Riesitelia: Daniel Skobla, Darina Ondrusovd, Gdbor Csomor

6. Vyhodnotenie vyvoja v oblasti instititu striedavej osobnej starostlivosti

Vyskumnd Uloha ,Vyhodnotenie vyvoja v oblasti institUtu striedavej osobnej
starostlivosti bola vyZiadand Ministerstvom prdce, socidlnych veci arodiny SR
(Specidine Vyborom pre deti a mlddez SR) a zaradend medzi kontrahované
Ulohy IVPR pre rok 2016. Vyskumnd Uloha vychddza z Ndrodného akéného
pldnu pre deti na roky 2013-2017. Zadanym cielom Ulohy bolo zhodnotenie
fungovania striedavej osobnej starostlivosti na Slovensku a formuldcia
odporUcani pre jeho pripadné modifikacie. Sprdva prezentuje a analyzuje
dostupné statistiky o pocte pripadov striedavej osobnej starostlivosti, ako aj o
vyvoji poctu deti, ktorych sa dotyka - v kompardcii sinymi rozhodnutiami
o zvereni diefafa do starostlivosti. Zhffa skdsenosti zainteresovanych aktérov
participujucich na rozhodovani o tomto institUte v konkrétnych empirickych
pripadoch. Upozoriuje na moziné rizik& vo vztahu k principu ,najlepsieho



zaujmu diefafa" a konfrontuje nase legislativne nastavenie tohto institUtu so
zahrani¢nymi skUusenostami. V zdvere navrhuje niekolko odporUdcani, ktoré by
mohli predchddzaf situdcidm, aby sa institdt striedavej osobnej starostlivosti
nedostdaval v praxi do polohy ohrozovatela ludskych prav jednotlivych clenov
rodiny, predovietkym Zien adeti. Odporica predovietkym pozorné
preskimanie ohrozenia ndsilim medzi Clenmi rodiny pred samotnym
rozhodovanim o striedavej osobnej starostlivosti.

Riesitelka: Jarmila Filadelfiova

7. Sprava o nasili pachanom na Zendach na Slovensku za rok 2015

Sprdva poskytla informdcie z oblasti ndsilia pdchaného na Zzendch za rok 2015,
na zdklade Udajov o vyskyte (prevalenéné Udaje), administrativne Udaje
zoblasti  zdravotnictva, policie, sudnictva a socidlnych sluzieb. SUcasfou
prehladu sU gj kontextové indikatory pokryvajuce situdcie, ktoré mdzu prispievat
k riziku vyskytu alebo prevencii ndsilia pdchaného na Zendch. Sprdva poskytla
aj prehlad o prijatej legislative, programoch a projektoch z tejto oblasti za rok
2015. Na zdklade vysledkov navrhuje odporUcania pre skvalithenie zberu
Uudajov a pre verejné politiky v oblasti ndsilia pdchaného na zendch.

Riesitelka: Barbora Holubovd

8. Sprava z monitoringu médii z hladiska prevencie ndsilia pachaného na
Zendach, domdceho ndsilia a podpory rodovej rovnosti za rok 2015

Sprava prindsa  vysledky monitoringu  vybranych médii a marketingovej
komunikdcie zhladiska miery medidlneho pokrytia a kvality informovania
o problematike ndsilia pdchaného na zendch a domdaceho ndsilia. Pozornost je
venovand aj medidlnym vystupom tykajucim sa SirSich  spolocenskych
podmienok vyskytu a/alebo prevencie rodovo podmieneného ndsilia
pdchaného na zendch.

Riesitelka: Barbora Holubovd



9. Imeny v systéme v pomoci v hmotnej n0dzi a ich vplyv na uplatnenie sa na
tfrhu prace

Vyskumna sprdva analyzuje dopady zmien v systéme pomoci v hmotnej nUdzi
na Slovensku, ktoré vstupili v platnost v janudri 2014, a to v kontexte vyrazného
poklesu poctu poberatelov pomoci v hmotnej nidzi (o 42 %) a sucasne
vyrazného poklesu miery nezamestnanosti (o 31 %) v obdobi od janudra 2013
do mdja 2016. KedZe dostupné statistické Udaje neumoziuju jednoznacne urcit,
Ci existuje priama a siind suvislost medzi tymito frendmi a zmenami v systéme
pomoci v hmotnej nUdz, prdca sa opiera aj o sériu hibkovych rozhovorov so
zainteresovanymi aktérmi na lokdlnej Urovni. Ukazuje sa, Ze zaradenie
poberatelov ddvky v hmotnej nudzi na oficidlny trh prdce je pomerne
zriedkavym javom. Navyse v doésledku obrovskych regiondinych rozdielov a
rozdielov medzi rurdlnym a urbdnnym prostredim moze pokles nezamestnanosti
a zvysenie zamestnanosti reflektovaf situdciu v prosperujicich mestach, ale nie
vo vidieckych oblastiach a v rémskych osaddch.

Terénny vyskum tiez ukdzal, ze povinnost odpracovat zakladnu davku v hmotnej
nUudzi md urCity ,represivny" prvok a moéze byt vnimand ako prejav kontroly
spravania klientov (vratane kontroly, Ci ddavky nie sU ,zneuzivané") zo strany
obci a statu. Napriek formdainym moznostiaom odmietnuf ponUkanu prdcu podla
§ 10 zdkona C&. 417/2013 1. z., opatrenie v skutoCnosti nie je zalozené na
dobrovolnej volbe, pretoze klienti sU sankcionovani vyznamnym znizenim
celkovej vysky pomoci v hmotnej nidzi. Nové zmeny, ktoré posilnuju ,workfare"
orientdciu pomoci v hmotnej nidzi, mbzu viest k reprodukcii marginalizovaného
postavenia nezamestnanych Romov a ich stigmatizdcie ako tych, ktori sU opdt
»Zavisli' — tentoraz na aktivacénych prdcach.

Riesitelia: Daniel Skobla, Jarmila Filadelfiovd

10. Prieskum dopadov zmien v poskytovani prispevku na byvanie vrdmci
pomoci v hmotnej nidzi

Prispevok na byvanie bol upraveny zdkonom o pomoci v hmotnej nidzi
417/2013 Z. z., Coho dbsledkom je, Ze v sUCasnosti sa lepsie vyuziva na svoj
pdvodny Ucel — na Ciastocnu Uhradu ndkladov spojenych s byvanim — a nie na
suCasne doplnenie nizkych dbéchodkov. Napriek tejto pozitivnhej skutocnosti,
zostavaju v poskytovani prispevku stdle nedostatky, o Com svedci nizka miera
pokrytia domdcnosti, ktoré su v stave hmotnej nidze. Td je primdrne spdsobend
existujucimi kritériami podmienenosti, ktoré zahffiaju, okrem iného, prisne
poziadavky na testovanie prijmov a strikiné poziadavky na majetkové vztahy.
Tieto podmienky veduU k paradoxnej situdcii, kde oprdvnenost je vacsinou
otvorend pre klientov, ktori sice maju nizke primy, ale sU zdroven maijitelmi
nehnutelnosti alebo stdle maju dostatocne vysoky prijem, aby boli schopni
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platif ndjomne. Takto nastavene podmienky vylucuju z oprdvnenosti mnohé
domdcnosti, ktoré Ziju napriklad v neformdinych chatr¢iach alebo sU v hibokej
prijmovej chudobe. Dokonca aj medzi oprdvnenymi klientmi maju lepsie Sance
na udrzanie prispevku fi privilegovanejsi, ktori viastnia nehnutelnost, pretoze
podliehaju volnej§Sim pravidldm overovania nez zranitelnejsi klienti. V schopnosti
klientov udrzat si prispevok zohravaju klicovu Ulohu aj obce - zdlezi totiz na
nich, Ci podpiSu (alebo nie) potvrdenie o Uhrade ndkladov spojenych s
byvanim. Je riziko, ze informovanost najviac zranitelnych klientov o ich pravach,
ako qj ich schopnost odvolat sa proti moznym diskriminacnym praktikdm, su
znacne obmedzené.

Riesitel: Gabor Csomor

11. S0faz Zamestnavatel Ustretovy krodine, rodovej rovnosti arovnosti
prileZitosti

Jednou z velmi UspesSne sa rozvijajucich foriem ,,good practice" v oblasti
rodovej rovnosti sU rézne typy sufazi, oceneni, auditov, ktoré sa v jednotlivych
krajinGdch  vyhlasuju  aktoré  maju  za ciel zviditelnif tie podniky
azamestnavatelov, ktori  sa nespravajy  ku  svojim  zamestnancom
a zamestnankyniam len ekonomicky, ale snazia sa zohladnovaf gj ich rodinnu
situdciu, socidlne a osobné potreby, vratane otvorenej podpory rozmanitosti,
Ci rodovo vyvdazeného zastUpenia Zien. SUfaz pod ndzvom  Zamestndvatel
Ustretovy krodine bola v Slovenskej republike iniciovand pri prilezitosti
Medzindrodného dna rodiny (15. mdj) vroku 2000. (od roku 2008 pod
inovovanym ndzvom Zamestndvatel Ustretovy krodine, rodovej rovnosti
arovnosti prilezitosti). Vyhldsilo ju a garantom sastalo Ministerstvo  préce,
socidlnych veci arodiny SR, vroku 2016 sme tak udelovali ocenenia uz v 13.
roCniku sUfaze za rok 2015.

K z&dkladnym cielom suUtaze pafri motivacia zamestnavatelov ku vytvaraniu
takych podmienok, ktoré su citlivé k rodinnym povinnostiam zamestnancov a
zamestnankynn a verejné ocenenie tych zamestndvatelov, ktori venuju
systematickU pozornost zosUladovaniu pracovného arodinného Zivota, ako qj
podpore rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti. Minister prdce, socidlnych veci
arodiny Slovenskej republiky p. Jan Richter ocenil a ceny v 13. roCniku sutaze
Zamestndavatel Ustretovy krodine, rodovej rovnosti arovnosti prilezitosti
odovzdal 3§t. tajomnik MPSVR p. Branislav Ondrus na sprievodnej konferencii,
ktord sa konala dna 26.4. v Bratislave.

Téma prirodzene rezonovala aj v rdmci predsednictva ST v Rade EU, ked sa 20-
21. septembra v Brafislave konala konferencia venovand zosuladeniu
pracovného, rodinného a sukromného Zivota v meniacej sa spolocnosti. Na
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konferencii sa okrem iného diskutovalo aj o novej iniciative Eurdpskej komisie
"Novy zaciatok rieSenia Uloh v oblasti zosUladenia rodinného, sukromného a
pracovného Zivota, ktorym celia pracujuci rodicia’”.

Riesitelka: Silvia Porub&novad

12. Analyza minimdlnych vydavkov na byvanie azdtaie vydavkami na
byvanie z hladiska prijmov domdcnosti

Z&verecnd sprdva prindsa detailny pohlad na vydavky spojené s byvanim
v Slovenskej republike. S vyuzitim Udajov z ,,Rodinnych Uctov" sU analyzované
Urovne jednotlivych typov vydavkov vrdéznych socidlno-demografickych
kategoridch aidentifikované vdhy hlavnych determinantov (charakteristiky
domdcnosti, lokalita byvania). V centre pozornosti sU vydavky nizkoprijmovych
domdcnosti aich elasticita. Popri tom sa sprédva venuje aj analyze meniacej sa
zataze domdcnosti SR vydavkami na byvanie, a to na zdklade Udajov z EU SILC.
Vysledkom je identfifikacia najviac ohrozenych skupin a rizikovych faktorov.

Riesitel: Daniel Gerbery

13. Priprava portfélia ukazovatelov vztahujicich sa k ndsiliv pachanému na
detoch a jeho suvislostiam

Sprava  predstavuje ndavrh  systémovych ukazovatelov v oblasti  ndsilia
pdchanom na defoch, ktoré by sa na Slovensku mohli vrdmci jednotlivych
rezortov sledovat a pouzivat na priebeiné vyhodnocovanie celkového stavu
ndsilnej prevalencie voci defom. Sumarizuje, ktoré ukazovatele sa uz
v dotergjSej praxi zbieraju a vypraciuva ndvrh na ich lepsiu konzistentnost
a prepojenosf. Zameriava sa aj na moznosti interpretdcie v kontexte
fungovania systému ochrany deti pred ndsilim na Slovensku s cielom vyhodnotif
stav a pokrok pri identifikacii nasilia pdchanom na defoch

Riesitel: Milan Fico

14. Integracia mladych l'udi s nizkym vzdelanim na trh prace: vzdelanie druhej
sance

Vyskumnd Uloha vychddza z odporUcani formulovanych v rédmci Eurdpskeho
Semestra v Country Specific Recommendations (2015), opiera sa tiez o Zaruku
pre mladych a Ndrodny program reforiem (2016). Zdroven nadvdzuje na
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empiricky vyskum individudinych stratégii nezamestnanych mladych ludi na trhu
prdace realizovanom v roku 2015 medzi uchdadzacmi o zamestnanie od 15 do 29
rokov. Cielom vyskumnej Ulohy v roku 2016 bolo analyzovat moznosti zvySovania
zamestnatelnosti, predovsetkym prostrednictvom zvySovania stupna vzdelania
U mladych nezamestnanych s nizkym vzdelanim, ktori ukoncili povinnU  skolskU
dochddzku, resp. zanechali studium na strednej Skole v rdmci prvotnej pripravy
na povolanie. SUCasfou vyskumu bola teoretickd analyza problematiky
druhosancového vzdeldvania v systéme celozivotného vzdeldvania av
systéme verejnych sluzieb zamestnanosti, analyza legislativy  z hladiska
druhoSancového vzdeldvania, sekunddrna analyza Statistickych Udajov
uchddzacov o zamestnanie, kompardcia vybranych systémov
druhoSancového vzdeldvania v zahranici a analyza aplikacnej praxe
druhoSancového vzdeldvania v Slovenskej republike. Na zdklade vyskumnych
zisteni bolo navrhnuté vytvorit interaktivny Informacny portdl pre mladych ludi
aich uplatnenie na trhu prdce, kde budl obsiahnuté informdcie o ponukdch
vzdeldvania relevantnych pre zodpovednU volbu vzdeldvacej a profesijnej
drdhy, i8lo by tiez o informovanost o Studijnych oboroch ako qj perspektivach
uplatnenia. Informdacie v portdli by boli podané pristupnou formou pre ludi s
roznymi drunmi zdravotného znevyhodnenia (napr. portdl pristupny pre
nevidiacich, lahko Citatelny text pre ludi s problémami s porozumenim, ludi s
mentdinym postinnutim, ludi s vyvinovymi poruchami ucenia) a prepojené s
existujucimi portalmi (Ndrodnda sUstava povolani, ISTP).

Rovnako z vyskumu vyplynul ndvrh pre zabezpecovanie procesu zvySovania
zamestnatelnosti  nezamestnanych s nizkym  vzdelanim  prostrednictvom
modulového systému kurzov zvySovania vzdelania, ktoré by reSpektovali
Specifikd dospelych uciacich sa s nizkym vzdelanim. Tieto kurzy by realizovali
institcie dalSieho vzdeldvania v spoluprdci so Skolami, boli by prepojené
s freningom praktickych zru€nosti avrdmci sluzieb zamestnanosti by boli
povazované za vzdeldvanie a pripravu pre trh prdce.

Riesitelky: Daniela Keselovd, Jana Urdzikovd

15. Vplyv odborného poradenstva na rozvoj zamestnatelnosti uchadzacov
o zamestnanie

Vyskumnda Uloha sa readlizovala na zdklade ndvrhu a konzultdcie so
zamestnancami Oddelenia poradenstva a vzdeldvania Odboru aktivnych
opatreni na trhu prdce Sekcie sluZieb zamestnanosti Ustredia prdce, socidinych
veci arodiny SR. Cielom Ulohy bolo analyzovaf vstupy a vystupy z odborného
poradenstva za Ucelom zhodnotenia vplyvu OP na rozvoj zamestnatelnosti
uchddzacov o zamestnanie. V rdmci Ulohy sa realizovala konceptualizdcia OP,
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analyza OP v legislative, sekunddrna analyza Statistickych Udajov tykajucich sa
uchddzacov o zamestnanie v OP, priklady dobrej praxe poskytovania
odborného poradenstva klientov v zahranici a prostrednictvom expertnych
rozhovorov sa analyzovali vstupy do OP na strane klientov, proces poskytovania
OP vrdmci verejnych sluzieb zamestnanosti v SR a vystupy z OP v podobe
zvysenia zamestnatelnosti a uplatnenia na TP.

Riesitelka: Lenka Grandtnerovd

16. Vypracovanie praktickej prirucky pre malé podniky a mikropodniky:
.Bezpecnost aochrana zdravia pri praci v malych podnikoch
a mikropodnikoch”

Prirucka bude slUzZit pre potreby MPSVR SR na propagdciu, osvetu a prevenciu v
oblasti pracovnych podmienok a BOZP pre cielovy skupinu malych podnikov a
mikropodnikov. Poskytne praktické rady a ndvody na zabezpeclenie systému
BOZP, vzdeldvania, informovania a kontrolnej c&innosti pre malych
zamestnavatelov a SZCO. Bude distibuovand v elekironickej a printovej
podobe prostrednictvom webstranok MPSVR SR a IVPR.
Vypracovanie prirucky nadvédzovalo na strategické dokumenty v oblasti BOZP
(Stratégia BOZP v SR na roky 2013 az 2015 s vyhladom do roku 2020 a program
jej realizdcie na roky 2013 az 2015 s vyhladom do roku 2020; Eurdpsky
strategicky rdmec v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci na obdobie
rokov 2014 — 2020.

Riesitelky: Miroslava KordoSovd, Jana Urdzikova

17. Riadenie psychosocidlnych rizikovych faktorov zamestnancov pracujicich
v oblasti skolstva

Hlavnym cielom II. etapy vyskumnej Ulohy bolo preskUmat pracovné podmienky
v skolstve so zameranim sa na psychosocidlne rizikové faktory, BOZP a systém
riadenia. Pozornost sme tiez upriamili na pracovny stres a vyskytujuce sa
patologické javy na pracovisku v regiondlnom i vysokom 3kolstve. Ide najmdé o
ndsilie na pracovisku a Sikanovanie ako mobbing, Ci bossing. V rdmci vyskumnej
Ulohy sme sa s osobitnym dérazom zameriavali na zamestnancov vekovej
kategdrie 50+ vzhladom na progndzy vyvoja starnutia populdcie na Slovensku a
preto sme strucne pribliZili zdravé pracovisko pre vietky vekové kategodrie ako
podporu udrzatelného pracovného Zivota. Opierajuc sa o zistenia z I. etapy
rieSenia vyskumnej Ulohy, nahliadnutim do zisteni vyskumov, vyskumnych $tudii a
prieskumnych sond realizovanych vyskumnymi timami v regiondlnom i vysokom

14



Skolstve na ndrodnej Urovni, ktoré sme doplnili zsteniami z vyskumu
realizovaného v ramci Il. etapy vyskumnej Ulohy, sme ziskali znacnu empirickU a
vedomostnU platformu. Na jej zdklade sme navrhli opatrenia prevencie a
infervencie pre znizenie psychosocidlnej zafaze zamestnancov pracujucich v
Skolstve s cielom zlepsit pracovné podmienky, zabezpedit pracovnli pohodu a
spokojnost s vykondvanou prdcou, ¢o je zdkladom pre zdravé a doéstojné
pracovné prostredie.

Riesitelky: Jana Urdzikovd, Miroslava KordoSova

18. Nelegdlna prdaca, fraudulentnd prdaca, agentirne zamestnavanie aich
dopady na pracovné podmienky a BOZP

Predlozend studia sa skladd zo Styroch Casti, kapitol. Prvd kapitola sa zameriava
na priblizenie problematiky prekérnej a fraudulentnej prdce prostrednictvom
vypovedi expertov z tejto oblasti. Druhd Cast informuje a zhfna poznatky zo
Styroch previerok vykonanych v rokoch 2011 — 2014 Ndrodnym inSpektordtom
prace zameranych na konfrolu agentir doCasného zamestndavania. Tretia Cast
pojedndva o vseobecne pravnych vychodiskdch zabezpecovania BOZP na
pracoviskdch, kde sU pracujucimi  zamestnanci Agentir docasného
zamestndvania. Tiez sa tu pojedndva o povinnostiach uZivatelskych
zamestndvatelov ohladne zabezpelenia BOZP. V Stvrtej kapitole sU navrhnuté
okruhy otdzok pre prieskum u uzivatelskych zamestnavatelov.

Riesitelia: Rastislav Bedndrik, Miroslava Kordosovd

19. Specifikacia kritérii budovania minimdinej siete socidlnych sluzieb

Stdia analyzuje rdmcové moznosti ustanovenia (budovania) minimdlnej siete
socidlnych sluzieb v SR. Je celkovo rozdelend do Styroch Casti. V prvej Casti sU
predstavené skUsenosti s ustanovovanim a fungovanim siete v inych ndrodnych
rezortoch (konkrétne v rezorte zdravotnictva SR arezorte 3kolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR), rovnako vybrané medzindrodné skUsenosti so siefou
priamo v sektore socidinych sluZieb (konkrétne v CR a RakuUsku, kraji Vieder).
V druhej Casti autorka analyzuje vybrané regiondine Statistiky relevantné pre
problematiku siete socidinych sluzieb v ndrodnych podmienkach (vybrané
demografické Udaje o populdcii  Slovenska, o hustote  obyvatelstva
v jednotlivych regidonoch, orozlozeni poskytovatelov jednotlivych oblasti
a druhov socidlnych sluZieb v jednotlivych regidénoch, oich priemernej
kapacite). V tretej Casti sU spracované ramcové profily jednotlivych regidénov
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na zdklade dat ainformdcii uvedenych v druhej Casti $tudie. V poslednej
kapitole na zaklade analyzy platnej legislativy a komparativnej praxe formuluje
autorka rdmcové vychodiskd pre ustanovenie minimdlnej siete socidlnych
sluzieb, vratane kluCovych parametrov pre zaradovanie poskytovatelov do
takto ustanovenej siete.

Riesitelka: Kvetoslava Repkovd

20. Nakladovost v socidlnych sluzbach

Stdia prezentuje rozsah a podiel ndkladov na poskytované socidlne sluzby
u vybranych 36 poskytovatelov v 80 zariadeniach socidinych sluzieb v radmci
celého Slovenska. PodrobnejSie sU sledované ndklady na mzdy, odvody do
poistnych fondov, ndklady na energie, materidl, prijimané sluzby, odpisy
a osobitne sU sledované priemerné mesacné ndklady na 1 klienta. Sledované
Udaje sU za rok 2015. Analyzovand je situdcia v domovoch socidlnych sluzieb,
v Specializovanych zariadeniach, v zariadeniach podporovaného byvania,
v zariadeniach  pre  seniorov, Vv zariadeniach  opatrovatelske]  sluzby,
v rehabilitacnych strediskdch a v dennych staciondroch. Sledované boli qj
prijimy azdroje financovania vtychto zariadeniach. Cielom bolo zskat
relevantny UdajovU zdkladiiu pre ndslednl pripravu ndévrhov opatreni na
moznU racionalizaciu ndkladovych poloziek.

Riesitelia: Rastislav Bedndrik, Milo§ Tumpach
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Ostatné projekty v roku 2016 mimo hlavnej éinnosti

Projekt ANED (Academic Network of European Disability experts)

PokraCovanie  zabezpeclovania priebeinych  monitorovacich  ainych
expertiznych prac pre Eurdpsku komisiu v otdzkach politik zdravotného
postihnutia.

ANED: Akademickd siet eurdpskych expertov/tiek na problematiku zdravotného
postinnutia - sief bola kreovand Eurdpskou komisiou v decembri 2007 za Ucelom
poskytovat konfinudinu vedecklU podporu a poradenstvo pre organizacnu
zlozku Eurdpskej komisie SpecializovanU na otdzky zdravoiného postinnutia
(Disability Policy Unit). Ulohou siete je podporovatimplementdciu OSN
Dohovoru o prdvach oséb so zdravotnym postinnutim a ndsledne Eurdpsku
stratégiu v oblasti zdravotného postinnutia na roky 2010-2020.

Projekt je financovany z programu Progress. Vedeckym riaditelom projektu je
Prof. Mark Priestley z Univerzity v Leeds a manazment projekiu zabezpecuje
holandskd organizdcia Human European Consultancy.

Slovensko v sieti ANED zastupuje riesitelsky tim InstitUtu pre vyskum prdace a
rodiny, v zlozeni:

Mgr. Darina Ondrusovd, PhD. (gestorka za Slovensko)

PhDr. Daniela Keselovd, PhD.

Doc. PhDr. Kvetoslava Repkovad, CSc.

Vystupy projektu s dostupné na: www.disability-europe.net/countries/slovakia
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Projekt Network

Pokracovanie spoluprdce s Eurdpskou naddciou pre zlepsovanie zivotnych
a pracovnych podmienok v Dubline vrdmci monitoringu situdcie v oblasti
pracovnych podmienok, zamestnaneckych vztahov a restrukturalizdcie. Prace
sU financované vyhradne z prostriedkov Eurdpskej naddcie.

Zodpovedny riesitel: Ludovit Cziria

Spolurieditelka: Lenka Grandtnerovd, Miroslava Kordosovd

Pozn.: Ucast IVPR v dalsich projektoch vychddza zkontraktu azmllv
uzatvorenych medzi zaddvatelom a IVPR.

Informdcia o aktivitdch na projekte Network

Tim IVPR v zlozeni Ing. Ludovit Cziria, CSc., doc. PhDr. Rastislav Bedndarik, CSc.,
Ing. Lenka Grandtnerovd, PhD. a RNDr. Miroslava KordosSovd, PhD. spracoval
podla kontraktu s Eurofound v roku 2016 pre projekt Network sériu vystupov -
ndrodnych sprdv. Na zdklade jednotlivych ndrodnych sprdv Eurofound
spracoval suhrnné spravy o rieSenej tematike za vietky Clenské staty EU. Mnohé
vystupy Eurofound slUZili ako pracovny podklad pre Cinnost Eurépskej komisie.

Pri zabezpeclovani Uloh pre Eurofound tim IVPR Uzko spolupracoval
s organizdciami zamestndvatelov a odborov ako aj MPSVR SR, UPSVAR, NIP,
Statistického Uradu, socidlnej poisfovne, Trexima, s.r.o. a dalS§ich vyskumnych
institucii na Slovensku. Tim VPR sUCasne zabezpecoval disemindciu
publikovanych vysledkov cinnosti Eurofound pre viac nez 30 uzivatelskych
organizdacii na Slovensku.

V roku 2016 tim IVPR pre projekt Network spracoval:

Ndrodné  prispevky do  tematicky @ zameranych  komparativnhych
medzindrodnych §tidii EU

e Socidlna mobilita v Eurépe

e UteCeneckd kriza v Eurépe - pristupy k integrdcii uteCencov na trh prace
e Politiky zaoberajuce sa chudobou pracujucich v Eurdpskej Unii

e Samo zamestndvanie a zivnostnici v Eurépe

e Reaktivdcia - ndvrat dlhodobo vylicenych na trh préce

e Zapojenie socidinych partnerov do EU semestra

e Uloha neverejnych poskytovatelov socidlnych sluzieb
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Ndrodné prispevky do §tudii EU o organizovanosti socidinych partnerov vo
vybranych odvetviach definovanych podla NACE Rev.2

e Kadernicke sluzby a kozmetika, Uprava kozi, Vyroba obuvi, Kovovyroba a
Vyroba ocele (Charakteristika organizdcii zamestndvatelov a odborov
a socidlneho dialégu v odvetvi).

e Aktualizdcia databdz Eurofound za Slovensko

e Podporné ndstroje restrukturalizdcie (Aktualizoval sa sUbor existujicich
ndstrojov, ktoré sa vyuZzivaju pri restrukturalizicii podnikov).

e Zamestnanecké vztahy (Aktualizovala sa EU databdza ukazovatelov
zamestnaneckych vzfahov (rieSenie pracovnych sporov, kolektivne
vyjedndavanie, urCovanie miezd a pracovného Casu).

e Vyvoj miezd (Aktualizdcia spdsobov urCovania miezd a rast minimdine;j
mzdy a nomindlnych miezd dohodnuty v kolekfivnych zmluvdch nar.
2016).

Spracovanie stvrtfroénych sprav za Slovensko

Tim koreSpondentov vypracoval sprdavy za 4.5tvrtrok 2015 aza 1., 2. a 3. stvrirok
2016 v Cleneni: Sprdva o doélezitych aktudinych udalostiach, ktoré sa udiali na
Slovensku v danom S§tvrfroku a maju vplyv na kolektivne pracovné vztahy,
zamestnanost a socidine zabezpecenie a Sprdva o realizovanych vyznamnych
zmendch v oblasti individudinych a kolekfivnych pracovnych vztahoch,
mzddch, pracovnych podmienkach, BOZP, organizécii prdce a vzdeldvani.
Vybrané informdcie su za kazdu krajinu publikované na webe Eurofound.

Iné vystupy

Vypracovanie informativnych zdznamov/pasportov relevantnych pripadov
reStrukturalizcie podnikov - zmapovanych 28 relevantnych pripadov a
Informdcia o kolektivnom vyjedndvani vo verejnom sektore - informdcia o vyvoiji
kolektivneho vyjedndvania vo verejnom sektore na Slovensku od r. 2003 do r.
2015.

Transpozicia Nariadenia EU o vysielanych pracovnikoch v ndrodnej legislative -
informdcia o uplatneni Nariadenia Eurdpskej Unie &. 2014/67 o presadzovani
eurdpskych predpisov ohladne vysielanych pracovnikov.

BlizSie informdcie o Eurofound a projekte Network of European Observatories
vratane  prispevkov IVPR  sU k dispozicii na jej web  strdnke
www .eurofound.europa.eu.
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Koordinaéno-metodické centrum pre rodovo podmienené a domace ndasilie

Informacia o vysledkoch projektu

Cielom projektu Koordinacno-metodické centrum pre rodovo podmienené a
domdce ndsilie (KMC) bolo zriadenie rovnomenného centra, ktorého Ulohou
je koordindcia komplexnej celostatnej politiky pre oblast prevencie a elimindcie
rodovo podmieneného a domdceho ndasilia.

KMC je zriadené v rdmci Instititu pre vyskum préce arodiny vdaka podpore
Norskeho financného mechanizmu (NFM), pricom stanovené Ulohy plni
v medzirezortnej spoluprdci s relevantnymi aktérmi v tejto oblasti.

Zalozenim KMC Slovenskd republika naplnila ¢l. 10 Dohovoru Rady Eurdpy o
predchddzaniu ndsiliv na zendch a domdcemu ndsiliu a o boji proti nemu:
~Zmluvné strany ustanovia alebo zriadia na ndrodnej Urovni, jeden alebo viac
oficidlnych orgdnov zodpovednych za koordindciu, implementdciu, dohlad,
vyhodnocovanie politiky a opatreni pre predchddzanie vietkym formdam nasilia
a boj proti nemu, ktoré pokryva tento dohovor."

PoCas frvania implementacie tohto a dalsich projektov podporenych z
programu SKO9 Rodovo podmienené a domdce ndsilie sa podla Udajov z
klbCovych indikatorov podarilo pozitivne ovplyvnit situdciu v oblasti pomoci
obetiam nd&silia na zendch na Slovensku. Pocet ohldsenych pripadov sa zvysil o
80% a pocet stihanych trestnych Cinov pripadov ndsilia spdchanych partnerom
vzrastol o 20%. Podiel zZien, ktoré vedia, kde vyhladat pomoc, vzrdstol z 20% na
54%. V neposlednom rade sa podarilo znizit pocet fatdlnych pripadov
konciacich vrazdou alebo zabitim Zeny partnerom, ktory sa znizil z 11 za rok
(Udaj zroku 2010) takmer o polovicu - vliani bolo takychto tragickych pripadov
6.

KMC zapojilo do svojej prace viac ako 60 expertiek a expertov, prevazne z
mimovlddneho sektora a akademickej obce, vrdtane odbornych poradkyn,
ktoré suU k dispozicii zendm zazivajucim ndsilie na ndrodnej linke pre zeny. V
spolupraci s relevantnymi rezortmi, samosprdvnymi krajmi, mimovlddnymi
organizaciami a dalsimi aktérmi na statnej aj regiondlnej Urovni KMC pripravilo
metodicko-vzdeldvacie aktivity a materidly, navrhlo legislativne zmeny
a udrziavalo multiinstituciondlnu spoluprdacu.

Vyber z vystupov a aktivit projektu
Legislativne zmeny
V priebehu roka 2015 boli novelizované S$tyri rozhodujuce zdkony. Popri inych

Upravdch zlepsujiucich postavenie obeti frestnych cCinov pocas trestného
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konania je vyznamnd zmena Trestného zdkona, kde bol zavedeny princip
trestnoprdvnej zodpovednosti v pripade priestupkovej recidivy; druhy akt
domdceho ndsilia, ktorého sa pdchatel dopusti v priebehu 12 mesiacov, md
byt stihany ako trestny c&in. SUCasne bol zdkon o priestupkoch doplneny
o identifikdciu priestupku voci blizkej a zverenej osobe. V Trestnom poriadku boli
zavedené opatrenia na ochranu obeti domdceho ndsilia pred sekunddrnou
viktimizaciou. Vyznamnou zmenou je qj predizenie lehoty vykdzania ndsiine;
osoby zo spoloc¢ného obydlia v zdkone o policajnom zbore z pévodnych 48
hodin na 10 dni, pricom vykdzanie sUCasne obsahuje aj zAkaz priblizenia sa
k ohrozenej osobe.

Koordinacia pomahajuicich profesii a institicii

Cielom KMC bolo vytvorit podmienky pre U&innU podporu a ochranu Zien
zazivajucich ndsilie v institUcidch a organizéciach tak, aby sa predchddzalo
sekunddrnej viktimizacii zo strany profesiondlok a profesiondlov, ktori im
poskytuju pomoc alebo s nimi prichddzaju do kontaktu. Preto KMC vytvorilo
predpoklady pre systémové vzdeldvanie zalozené na Standardoch kvality
(ukotvené v Navrhu Standardov kvality dalsieho vzdeldvania v oblasti ndsilia
pdchaného na zendch).

Komplexné vzdeldvanie pre dotknuté profesie zahma e-learningové kurzy o
ndsili na zendch a 6 tfréningovych manudlov doplnenych o prirucky, ktoré su
urcené najma pre Specifické profesie. KMC zrealizovalo 50 tréningov v oblasti
ndsilia na Zzendch, kde bolo vyskolenych celkovo 485 osdéb z pomdhaijucich
profesii, vrdtane terénnych socidlnych pracovnikov a pracovnicok pdsobiacich
v marginalizovanych rémskych komunitdch. V oblasti domdceho ndsilia KMC
zorganizovalo 28 tréningov, kde bolo vyskolenych 540 profesiondlok
a profesiondlov.

Cielom dalS§ieho vzdeldvania pre organizdcie poskytujice 3pecializované
podporné sluzby pre Zeny zazivajuce ndsilie a ich deti bola vymena dobrej
praxe a zjednocovanie postupov. PocCas 13 vzdeldvacich podujati bolo
vyskolenych 115 pracovnicok. V oblasti domdceho ndsilia KMC zorganizovalo 4
skolenia pre organizdcie venujuce sa obetiam domdaceho ndsilia, na ktorych sa
zUCastnilo 35 pracovnicok a pracovnikov. KMC tiez uskutocnilo dve kold
monitoringu poskytovatelov sluzieb, ktory preukdzal, Ze podpora projektom
mimovlddnych organizdcii z Nérskeho finanéného mechanizmu vyznamnou
mierou zvysila sulad poskytovania sluzieb podpory aochrany pre Zeny
zazivajuce ndsiie aich deti aobete domdceho ndsilia s minimdalnymi
Standardmi Rady Eurdpy.
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Policia a pravnické profesie

V spoluprdci s Policajnou akadémiou a Prezidiom Policajného zboru Slovenskej
republiky (PZ SR) KMC uskutoCnilo Mapovanie postupov a postojov
vySetrovatelov policajného zboru v pripadoch ndsilia na zendch. Vysledky boli
pouzité pri priprave metodik pre vysetrovatelky a vysetrovatelov, ako aj pre
policiu prvého kontaktu. Bol vytvoreny metodicky pokyn Odhad
nebezpecenstva ndsilia na Zendch, ktory policia pouZiva pri procese
vyhodnocovania nebezpecenstva ndsilia na zendch aich defoch. V spoluprdci
s Prezidiom PZ SR bol pripraveny ndvrh novej Metodiky postupu v pripade ndsilia
na zendch a domdceho ndsilia a na suvisiacich predndskach sa zucastnilo 247
policajtov a policajtiek.

Psycholégia (poradenstvo a znalectvo)

V oblasti poradenstva KMC spolupracuje s Ustredim prdce, socidinych veci
a rodiny. Pre tUto oblast bola vytvorend odbornd prirucka pre psychologicky a
psycholdégov pobsobiacich v referdtoch poradensko-psychologickych sluzieb
UPSVaR. V odbore znalectvo boli vypracované dve analyzy sucasnej situdcie,
vratane ndvrhov, ako znizif ohrozenie opakovanou a sekunddarnou viktimizaciou
v sudnych sporoch s dérazom na odbornost, nestrannost a kvalitu znaleckého
dokazovania v sUlade s aktudinymi poznatkami o ndsili na zendch a jeho
dbsledkoch pre deti.

Odporucania z analyz sU adresované nielen Ministerstvu spravodlivosti SR, ale qj
Sirokej znaleckej obci a objedndvatelom znaleckych posudkov, najma
vySetrovatelom, prokuratire a sudcom a sudkyniam.

Pomocné profesie a LGBTI

KMC v spoluprdci srelevantnymi mimovlddnymi organizdciami spracovalo
Studiu  vyskytu domdceho ndsilia na LGBTl ludoch a vytvorilo metodiku
nacrtdvajicu spdsoby, ako pristupovat k obetiom domdceho ndsilia, ako qgj
prislusny manudl a prirucku pre pomdahajuce profesie.

Programy pre pracu s pdchatelmi ndsilia na Zendch

Materidl KMC Standardy a postupy zavedenia socidlno-intervenénych
programov pre pdchatelov ndsilia na zendch navrhuje systém zavadzania a
akreditacie tychto socidlno-intervencnych programov, ktorych cielom je znizif
riziko opakovanej (terciarnej) viktimizacie zien. Materidl bol podkladom k
priprave metodiky, ktord bola odovzdand Zboru vazenskej a justicnej strdze SR.

Trénerky a tréneri pre pomdhajice profesie
Vzdeldvaciu Cinnost by KMC nezviddlo bez zapojenia odbornicok

z mimovlddnych organizdcii, ktoré spolupracovali ako externé lektorky pri
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mnohych fréningoch. V zdujme posiinenia lektorskych kapacit KMC sa na
zaciatku projektu konal trénersky tréning tak pre psychosocidlne, ako aj pre
pravnické profesie. Celkové zapojenie fréneriek a trénerov vrdmci
vzdeldvacich akfivit projektu predstavuje 1084,5 hodiny za oblast ndsilia na
Zendch.

Muiltiinstituciondlna spoluprdaca (MIS)

MIS predstavuje jednu z kltCovych aktivit KMC. Spolocné stretnutia zastupcov
dotknutych institUcii sa uskutocnili vo vietkych 8 krajoch. V rdmci vzdeldvania
aktérov MIS boli pripravené dve metodiky zamerané na postupy spoluprdce
institUcii. KMC zrealizovalo aj skolenia zamerané na koordindciu MIS, ako aj pre
konkrétne osoby zapojené do regiondinych partnerstiev MIS.

Skolstvo a primdrna prevencia

Pre potreby verejného vzdeldvania KMC pripravilo Analyzu dostupnych
vzdeldvacich programov od materskych $kél az po vysoké 3Skoly, v ktorej
navrhlo zmeny vo vzdeldvani v oblasti rodovej rovnosti a ndsilia na Zzendch pre
Ziakov a ziacky, ako qj pre Studentstvo Specializovanych odborov na vysokych
Skolach. V spoluprdci s Univerzitou Mateja Bela v Banskej Bystrici boli navrhnuté
doplnenia metodickych listov a odporicani pre pedagogicky persondl
zAkladnych a strednych 3$kél. V spoluprdci s Metodicko-pedagogickym centrom
sa tiez pripravili workshopy vo vsetkych krajoch SR, ako aj odbornd prirucka
Situdcia deti, svedkov domdceho ndsilia, vyzvy a moznosti intervencie.

V oblasti primdrnej prevencie sa na strednych Skoldch po celom Slovensku
uskutocCnili predndsky o potrebe prevencie a elimindcie rodovo podmieneného
a domaceho ndsilia tak pre ucitelky a ucitelov , ako gj pre Ziacky a zZiakov. Na
136 hodindch vzdeldvania sa zucastnilo 1 663 osdb.

Spoluprdca s Radou Eurépy

V oblasti vzdeldvania policie, prokuratiry a sudov sa uskutolnila ,,Fact finding
mission", na zdklade ktorej bol vypracovany Manudl tréningu pre trénerov pre
policiu, prokuraturu a sudy. Manudl sa vyuziva na tréningoch pre potencidlnych
novych frénerov a trénerky z radov policajného zboru, pedagogického zboru
Policajnej akadémie, ako aj advokdtov a advokdtok poskytujicich
poradenstvo obetiam ndsilia na zendch. V spoluprdci s expertkami Rady Eurdpy
zorganizovalo KMC trénersky tréning vychddzajici zo spominaného manudilu.

Spoluprdca s nérskou partnerskou institGciou

KMC Uzko spolupracovalo s Noérskym centrom pre vyskum ndsilia o
traumatického stresu na priprave a realizdcii kvalitativneho vyskumu Vztah
matka — diefa v kontexte partnerského ndsilia pdchaného na Zzendch a dvoch
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reprezentativnych vyskumov Prevalencia a charakter sexudineho ndsilia
pdchaného na Zzendch a Prevalencia a charakter domdceho ndsilia a ndsilia v
partnerskom vztahu. V rdmci vymeny poznatkov a skusenosti nérskej policie s
policiou v SR bola klu€ovou predndsatelkou nérska vysetrovatelka — Specialistka
na pripady ndsilia na defoch a domdceho ndsilia.

Zvy$enie povedomia o problematike

Vramci projektu MPSVR SR pripravilo a spustio medidinu kampan ,,Pretoze
hovorim nie" zameranuU na zvysenie citlivosti a znizenie tolerancie verejnosti voci
sexudlnemu ndsiliv v intimnych vztahoch. Kampan ma za ciel oslovit mladych
ludi od 15 do 25 rokov a s vysokou rodovou citlivostou sprostredkovat posolstvé
formujuce odmietavé a informované postoje k sexudlinemu nadsiliu.

Prijimatelom projektu je Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, pricom odbor rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti zabezpecuje
odbornu garanciu a koordindciu projektu.

AKktivity projektu sa realizuju s partnerskymi institiciami: Institdt pre vyskum prdce
a rodiny, Rada Eurdpy a Norske centrum pre vyskum ndsilia a traumatického
stresu. Projekt je financovany z grantu Noérskeho krdlovstva prostrednictvom
Norskeho finanéného mechanizmu a spolufinancovany zo statneho rozpoctu SR
grantom vo vyske 2 000 000 EUR.
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Podpora vyvazeného zastipenia Zien a muzov na veduicich poziciach
v organizdcidach verejnej a stkromnej sféry (program Eurépskej Unie
PROGRESS)

Doéraz na zvysenie zastUpenia Zien v rozhodovacich pozicidch nie je ndhodny,
rovnost zien a muzov je jedna z najddlezitejsich hodndt, na ktorej je zalozend
Eurépska Unia. Zeny sU napriek svojmu rastGcemu podielu ha pracovne;j sile v
EU stdle velmi slabo zastipené vo funkcidch priimajucich ekonomické
rozhodnutia, predovietkym vo vyssich riadiacich funkcidch a v riadiacich
orgdnoch spoloc¢nosti. Pozitivny trend sa zacal prejavovaf po otvoreni diskusie
na tému zastupenia Zien vo vrcholovych orgdnoch spolocnosti. V roku 2015
bolo Zzenami obsadenych takmer 23 % kresiel v dozornych orgdnoch najvacsich
eurépskych spolocnosti kétovanych na burze. Prestavuje to ndrast od roku 2003,
kedy to bolo iba 9 %. Stdle to vsak ani zdaleka nezodpovedd skutocnému
potencidlu Zien a Urovni ich vzdelania. Pri takejto miere ndrastu - jedného
percenta roCne - bude viak trvat dalSie Stvrt storocCie, kym sa v riadiacich
orgdnoch dosiahne pribliznd rodovd rovnovdha, podporné opatrenia su
nevyhnutnostou.

Participdcia Zien na ekonomickom rozhodovani je v SR sice vysSia ako
v priemere EU, ale od paritného zastUpenia mdme este pomerne daleko.
Podla poslednych Udajov zverejnenych Eurépskou komisiou v rémci databdzy
“Zeny a muZi v rozhodovani* tvoria Zeny v SR v dozornych raddch len 18%. Este
nizsie je ich zastUpenie vo vykonnych pozicidch, kde tvoria 13% podiel v
predstavenstve; na najvyssej pozicii maximdline 10%. Jednym zrozhodujucich
faktorov, ktory sa ukazuje pre kariérny rast Zien ako rozhodujUci, je j moznosf
zosUladenia rodinného a pracovného Zivota.

V roku 2016 IVPR publikoval v rdmci tejto Ulohy tri vystupy:

¢ Identifikacia prekdiok vzamestndvani Zien vo  veducich
a rozhodovacich poziciach (kvalitativny vyskum/strukturované rozhovory

e Analyticka stidia/sprava z vyskumu

e Prirucka pre zamestndavatelov a aktérov verejnych politik

25



Analytickd a expertizna ¢innosf

Meno

zamestnanca/kyne

Nd&zov ¢innosti

Zaddavatel

Termin
vypracovania

Bednarik, Rastislav

Ucast na zasadnuti
Rady viady SR pre
prava seniorov
a prispdsobovanie
verejnych politik
procesu starnutia
populdcie

MPSVR / IVPR

21.10.2016

Bedndrik, Rastislav

Priorava a update
tabuliek MISSOC,
stav k 1.1.2016
a1.7.2016

MISSOC, Brusel

februdr,
august 2016

Bedndrik, Rastislav

Ucast v projekte
APVV -15-0189 -
Vybrané faktory
pro-rodinnej
stratégie a podpora
stabilnej rodiny
v multikulturdinom
prostredi (v oblasti
Financné

a nefinancné
stabilizGtory
rodiny

zivota

MSVVS SR

2016

Bednarik, Rastislav

Prdca vo
Slovenskej
sociologickej
spolocnosti pri SAV

vybore

SAV

priebezne
2016

Bednarik, Rastislav

Prdca vredakCnej
rade Casopisu
Mlddez a
spolocnost

MSVVS SR

priebezne
2016

Fico, Milan

Clenstvo v poradnej
rade projektu APVV
— Priprava mladych
ludi v detskych

MSVVS SR

priebezne
2016
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Filadelfiovq,
Jarmila

Filadelfiova,
Jarmila

Filadelfiovq,
Jarmila

Filadelfiova,
Jarmila

Gerbery, Daniel

Keselovq, Daniela

domovoch
a reedukacnych

centrdch (analyza
a inovacia)
Podklady, Udaje

a Ciastkové analyzy
pre SUhrnnU sprdvu
orodovej  rovnosti
na Slovensku za rok
2015

Poskytovanie
Udajov ainformdcii
na vyziadanie
Clenstvo vo Vybore
pre rodovu rovnost

Clenstvo v Komisii
na vykonanie
sufaze
Zamestndvatel
Ustretovy  krodine,
rodovej rovnosti

a rovnosti prilezitosti
Ucast na aktivitach
spojenych

s Predsednictvom
SR v Rade EU
Posudzovanie
projektovych
ndvrhov pre
programy APVV a
VEGA

Clenstvo

vV pracovnej skupine
MPSVR SR k vyzve
Podpora vstupu
vybranych  skupin
mladych ludi na trh
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MPSVR SR

MPSVR SR, Odbor
rodovej rovnosti

Rada viddy SR pre
ludské prava,
ndrodnostné
mensiny a rodovy
rovnost

MPSVR SR

MPSVR SR

MSVVS SR

MPSVR SR

2016

priebezne
2016

priebezne
2016

priebezne
2016

priebezne
pocas
predsednictva

priebezne
2016

priebezne
2016



Kordosovq,

Miroslava

Kordosovq,

Miroslava

Kordosovq,

Miroslava

Kordosovq,

Miroslava

Kordosovq,

Miroslava

Kordosovq,

Miroslava

prdce

Clenstvo vo Vybore
a aktivna Ucast na
rokovani

a zasadnuti
Koordinacného
vyboru BOZP ako
poradného orgdnu
ministra prdce,
socidlnych veci
a rodiny

Clenstvo v ndrodnej
sieti a aktivna ucast
na rokovani
ndrodnej siete Focal
Point Eurdpskej
agentury BOZP
Aktivna UCast na
Cinnosti  vedeckej
rady a pripravného
vyboru
medzindrodnej
konferencie Lepsia
kultra  prevencie
na novom  trhu
prdce (OSH
Conference)
Clenstvo
komisii Slovenskej
Asocidcie BOZP a
OPO

Tajomnicka Rady
ministra prdce,
socidlnych veci
a rodiny pre
vzdeldvanie

a vyskum v oblasti
BOZP

Posudzovanie
projektov  APVV -
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MPSVR SR

EA OSH,
Kosice

Bilbao,

OSH

v reviznej Slovenskd

asocidcia BOZP a
OPO

MPSVR SR

MSVVS SR

priebezne
2016

priebezne
2016

priebezne
2016

priebezne
2016

priebezne
2016

priebezne
2016



Ondrusovq, Darina

Ondrusovq, Darina

Porubdnovaq, Silvia

Porubdnovaq, Silvia

Porubdnovq, Silvia

Porubdnovaq, Silvia

Repkova,
Kvetoslava

oblast BOZP

Clenstvo v Rade
ministra skolstva,
vedy, vyskumu
a Sportu pre
podporu studia
Studentov SO
Specifickymi
pofrebami

Clenstvo

vV pracovnej skupine
MPSVR SR k vyzve

Podpora vstupu
vybranych  skupin
mladych ludi na frh
prdce

Clenstvo
areprezentdcia SR
v Expertnej rade
EIGE -  Eurdpsky
institut rodovej

rovnosti, Vilnius
Clenstvo vo Vybore
pre rodovuU rovnost

Clenstvo vo Vybore
pre prava LGBTI
oséb

Clenstvo v Komisii
MK SR pre kulturu
znevyhodnenych
skupin obyvatelstva
Clenstvo v Rade
riaditelov

a ndrodnom
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MSVVS SR

MPSVR SR

Rada viady SR pre
ludské prdava,
ndarodnostné
mensiny arodovu
rovnost

Rada viddy SR pre
ludské prdva,
ndarodnostné
mensiny  arodovu
rovnost

MK SR
The European
Centre for Social

Welfare Policy and

priebezne
2016

priebezne
2016

priebezne
2016

priebezne
2016

priebezne
2016

priebezne
2016

priebezne
2016



Repkova,
Kvetoslava

Repkova,
Kvetoslava

Repkovd,
Kvetoslava

Repkova,
Kvetoslava

Repkova,
Kvetoslava

kontaktinom bode

The European
Centre for Social
Welfare Policy and
Research in Vienna
Clenstvo v iniciative
The Eastern
European Social

Policy Network in
Vienna

Clenstvo v Rade
vlady SR pre
seniorov

a prispésobovanie

verejnych politik
procesu starnutia
populdcie

Clenstvo vo vybore
pre osoby SO
zdravotnym

postinnutim Rady
vladdy SR pre ludské
Kvetoslava Repkovd
prava, ndrodnostné

mensiny  arodovu
rovnost

Clenstvo v
pracovne] skupine
MPSVR SR pre
pripravu

legislativnych zmien
v oblasti  socidlnych
sluzieb

Clenstvo v Centre
pre edukdciu a
vyskum seniorov FF
PU v PreSove
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Research in Vienna
(Eurépske centrum
pre socidlnu politiku

a vyskum VO
Viedni)

The Eastern
European Social

Policy Network in
Vienna (Siet pre
socidinu politiku
vychodnej Eurdpy
vo Viedni)
MPSVR SR

MPSVR SR

MPSVR SR

Filozofickd  fakulta
PreSovskej univerzity
v PreSove

priebezne
2016

priebezne
2016

priebezne
2016

priebezne
2016

priebezne
2016



Repkova,
Kvetoslava
Repkova,
Kvetoslava

Skobla, Daniel

Skobla, Daniel

Urdzikova, Jana

Urdzikovad, Jana

Urdzikovd, Jana

Posudzovanie
projektov VEGA
Posudzovanie
Cladnkov
uverejnenim

v Casopise  Socidlni
prdce/Socidina
praca

Clenstvo

v riadiacom vybore
eurdpskeho projektu

pred

COST Action
CA1611 (Horizont
2020) zameraného

na zber etnickych
dat

Clenstvo v projekte
Platforma pre
ekonomicku
integrdciu
migrantov
Posudzovanie
vedecko-
vyskumného
projektu podaného
VO verejnej vyzve
VV 2015
Posudzovanie
projektov VEGA
Odborné
hodnotenie
projektov OP Ludské
zdroje, prioritne] osi
3 Zamestnanost pre
programové
obdobie do 2020 -
odborné
posudzovanie
projektov  prioritnej
osi 3.1.1 a 3.2.1
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MSVVS SR

Asocidcia
vzdelavatelov
v socidlnej
PreSovskd
univerzita, PreSov

prdci,

Horizont 2020,
rdmcovy program
Eurdpskej Unie pre
podporu  vyskumu
a inovacii

Intereg — Danube
Transnational
Programme

APVV

MSVVS SR

MPSVR SR

priebezne
2016
priebezne
2016

priebezne
2016

priebezne
2016

priebezne
2016

priebezne
2016
priebezne
2016



Urdzikova, Jana

odborné
hodnotenie
projektov Programu
spoluprdce Interreg
V-A Slovenskd
republika  a Ceskd
republika pre
programoveé
obdobie do 2020
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MPRYV SR

priebezne
2016



Priprava odbornych podujati, aktivna 0¢ast na konferencidch a
inych odbornych podujatiach

Meno zamestnanca/kyne Ndzov  podujatia, miesto Termin konania
konania

Bedndrik, Rastislav Priprava a aktivna Ucast na jun a november 2016
zasadnutiach ndrodnych
koreSpondentov MISSOC
v Amsterdame (6.-7.6.2016)
a Bratislave (10.-11.11.2016)

Bedndrik, Rastislav U&ast na vyro&nej konferencii  29.4.-30.4.2016
SSS pri SAV v Liptovskom
Mikul&si. Nazov konferencie
»Socidiny a ludsky kapitdl
v podmienkach globdinych
rizik". VystUpenie s prispevkom
Socidina mobilita v objekte
zAujmu socidlnych partnerov,
UcCast v diskusii
a moderovanie vystUpeni dna
30.4.2016

Bednadrik, Rastislav U&ast na konferencii Analyza  24.-25.11.2016
vyvojovych trendov v systéme
socidlineho zabezpecenia,
org. USaP SAV v Bratislave,
prezentdcia prispevku
»Flexibilné penzijné schémy
ako prileZitost predizenia
pracovného zivota na
Slovensku*

Bedndrik, Rastislav U&ast na konferencii 9.12.2016
»Zdravotnicki pracovnici
v systéme zdravotnictva
a v spoloc¢nosti*, Bratislava,
org. SSS pri SAV a IVPR,
prednesenie prispevku na
tému ,,Opatrovanie vo
verejnej a sukromnej sfére*

Bednadrik, Rastislav U&ast na semindri Quality 2.3.-4.3.2016
jobs: From low wage fo an
innovation economy.
Eurofound national-level
seminar. Dna 4.3.2016 Ucast
na stretnuti riadiacej rady
(Governing board)
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Bedndrik, Rastislav

Bednadarik, Rastislav

Csomor, Gabor

Filadelfiovd, Jarmila

Filadelfiovd, Jarmila

Filadelfiovd, Jarmila

Gerbery, Daniel

a ndrodnych
koreSpondentov. Stretnutie

a diskusie socidlnych
partnerov a ndrodnych
koreSpondentov z Polska,
Nemecka, Ceska, Slovenska
a Slovinska — aktivity
Eurofound. Varsava

U&ast na konferencii
»Socidlna politika
zamestndvatela a socidiny
fond - aplikacné problémy*,
org. IVPR, Bratislava -
vystUpenie v diskusii

Ucast na konferencii . Pilier
po novom, alebo ako na
zZzmeny v starobnom
dbéchodkovom sporeni*, org.
Fr. Ebert St., Bratislava
Aktivna Ucast na konferencii
European Social Policy
Analysis Network (ESPANnet)

v Rotterdame, prezentdcia
pod ndzvom How do field
social workers reduce non-
take-up of benefitse A case
study from Slovakia
VystUpenie s prispevkom na
panelovej diskusii ,,Struktirne
aspekty rodovych nerovnosti
vo verejnych politikdch aich
dopady na situdciu Zien na
trhu préce" Obcan,
demokracia a zodpovednost,
Bratislava

Aktivna Ucast na workshope
,Rodové politiky a rodovo
zodpovedné institucie — Ako
na to2" Obcan, demokracia
a zodpovednost, Bratislava
Diskusny prispevok na semindr
»,Rodovd rovnost

v akademickom prostredi*,
Katedra aplikovanej etiky FF
UPJS v Kosiciach a OZ EsFem,
Kosice

VystUpenie na semindri ,,Path
to gender equality in
Slovakia*, organizovanom
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21.10.2016

23.11.2016
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Gerbery, Daniel

Gerbery, Daniel

Gerbery, Daniel

Gerbery, Daniel

Keselovd, Daniela

Kordosovad, Miroslava

Eurépskym institUtom pre
rodovu rovnost (EIGE), v Hoteli
Carlton, Bratislava
VystUpenie na tlacovej
konferencii ,,Ako sUvisi
chudoba s rodovou
nerovnostou‘? organizovanej
Eurdpskym institUtom pre
rodovu rovnost (EIGE),

v Eurépskom informacnom
centre.

VystUpenie na ,,EU
Stakeholder Brunch:
Potrebujeme Eurdpsky pilier
socidinych prave"
VystUpenie na konferencii ,,Trh
prdce na Slovensku 2017+,
organizovanom
Prognostickym

a Ekonomickym Ustavom SAV,
spolu s IVPR

VystUpenie na konferencii
,De-Growth Conference:
Walking the meaningful great
fransformations2”, Budapest
Aktivna Ucast na
medzindrodnej konferencii
TAIEX s prispevkom ,,Current
tendencies of youth
unemployment in the EU
Member States and the
partner countries"
Spoluprdca pri priprave
medzindrodne] vedeckej
konferencie v rdmci podujati
predsednictva SR v Rade EU

s ndzvom ,,Lepsia kultira
prevencie na novom trhu
prace' (OSH Conference: A
Better Preventive Culture in a
New Labour Market).
Prezentdcia prezentdcia ppt:
+Aktivity IVPR v oblasti
vyskumu BOZP ako ndstroj na
podporu dostojnej prdce a
podnikového vzdeldvania
BOZP v SR Institute for Labour
and Family Research activities
as a key tool for promotion of
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23.5.2016
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Kordosova, Miroslava

Kordosova, Miroslava

Kordosovad, Miroslava

Kordosova, Miroslava

Ondrusova, Darina

Ondrusovd, Darina

decent work and bussiness
education in Slovakia
Aktivna Ucast a spoluprdca
na priprave odborného
semindra v suvislosti

s kampanou Eurépskej
agentury pre BOZP -Zdravé
pracoviskd pre vietky vekové
kategdrie. Prezentdacia
StarnUca pracovnd sila so
zretelom na pracovné
podmienky a BOZP

Aktivna Ucast a spoluprdca
na priprave Tematického dna
SLIC a 71. zasadnutia Vyboru
vrchnych predstavitelov
inspekcie préce (SLIC).
Prezentdcia: Thematic day of
SLIC on the topic: ,,Ageing
Workforce and Changes in
the Labour Market — Role of
the Labour Inspection*
,Research activities of IVPR in
the area of ageing workforce
with regard to the working
conditions and OSH."
Medzindrodnd vedeckd
konferencia : Aktudine otdzky
BOZP 2016 v Hoteli Patria na
Strbskom Plese, Ucast na
okrUhlom stole: Zdravé
pracoviskd pre vsetky vekové
kategdrie

Zdravd firma roka, poistovia
Union - odbornd konferencia
Aktivna Ucast na
medzindrodnej konferencii
TAIEX s prispevkom ,,Current
tendencies of youth
unemployment in the EU
Member States and the
partner countries"

Aktivna UCast na konferencii
»Inclusion, Participation and
Human Rights in Disability
Research: Comparisons and
Exchanges. 5th Annual
Conference of ALTER-ESDR",
Stockholm
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23.5.2016

29.6.-1.7.2016



Ondrusovad, Darina

Ondrusovd, Darina

Ondrusovad, Darina

Porubdanovaq, Silvia

Repkova, Kvetoslava

Repkovd, Kvetoslava

Ucast na IV. medzindrodnom  15.9.-16.9.2016
vyskumnom semindri

Employment of people with

disabilities: Role of the public

sector as an employer

European perspectives,

organizovanom francuzskou

akadémiou verejného

zdravotnictva: Ecole des

hautes eétudes en santé

publique, Pariz

Prispevok (spolu s K. 13.-14.10.2016
Repkovou) na semindri

»Access to learning

opportunities for disabled

learners at pre-primary,

primary, secondary and adult

levels”, organizovanom

Ndrodnou agentirou

programu Erasmus+ pre

vzdeldvanie a odbornuy

pripravu

Prispevok na semindri 11.10.2016
Inkluzivny trh prdce |I.,

organizovanom skupinou

mimovladnych organizacii

nezavislej platformy

Socioférum

VyZiadané prispevky na cca 2016

25 domdcich a zahraniénych

odbornych konferencidch

Organizacia podujatia 11.10.2016
Specifikd hodnotitelskej

¢innosti v sluzbdch krizovej

intervencie, v terénnych a

ambulantnych socidinych

sluzbdch. Odborné

konzultacné stretnutie

zorganizovane IVPR v

spoluprdcis MPSVR SR,

Bratislava

Organizdcia podujatia Ludské  6.12.2016
prdva v socidlnych sluzbdch.

Odborné kolokvium

zorganizovane IVPR v

spoluprdcis MPSVR SR a

[udsko-préavnymi ndrodnymi
organizaciami, Bratislava
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Repkova, Kvetoslava VystUpenie pod ndzvom 11.2.2016
Implementdcia podmienok
kvality do praxe
poskytovatelov socidlnych
sluZieb — metodické
vychodiskd. Odbornd
konferencia “Socidlne sluzby
ako verejny z&ujem 2016".
Zilina
Repkovd, Kvetoslava Prispevok pod ndzvom 8.-9.3.2016
Vyuzitie metodiky
implementdcie podmienok
kvality socidlnych sluzieb v
praxi. Odborny semindr
»Aktudine otdzky v socidinej
oblasti". Podbanské
Repkovd, Kvetoslava VystUpenie pod ndzvom 12.5.2016
Podmienky kvality socidinych
sluzieb v kocke. Odborna
konferencia ,,Zavdadzanie
Standardov kvality socidinych
sluzieb”, Bratislava
Repkovd, Kvetoslava VystUpenie pod ndzvom 20.-21.9.2016
Priorities of social welfare
policy in Slovakia. 42st
General assembly meeting of
the European Cenftre for
Social Welfare Policy and
Research. Vieden
Repkovd, Kvetoslava VystUpenie na konferencii 3.11.2016
pod ndzvom: Neformdine
opatrujice osoby vo
vyskumnej optike. Odbornd
konferencia ,,Eurdpsky pilier
socidlnych prav v suvislosti s
formdalnou a neformdinou
starostlivostou o ob&anov EU”,
PreSov
Repkovd, Kvetoslava Prispevok pod ndzvom IKT a 11.11.2016
socidlne sluzby pre starsie
osoby. Vedeckd konferencia
~Sance a limity seniorov v
sUCasnej modernej
komunikdcii”. PreSov
Repkova, Kvetoslava Prispevok pod ndzvom: 14.11.2016
Kvalita socidlnych sluzieb —
hodnotovy zdklad ich
transformdcie. Vedeckd
konferencia ,,Vyrocnd
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konferencia Fakulty
socidlinych vied UCM v
Trnave”. Trnava
Skobla, Daniel Workshop Methodology of 30.11.2016
the Roma Atlos.
Organizovany centrom Join
Research Center of the
European Commission, Brusel
Skobla, Daniel Prispevok pod nédzovm “The 17.-18.11.2016
‘mapping’ of living conditions
of the Roma population in
Slovakia”. Konferencia Quality
of Life and Spatial Cohesion:
Interaction of Development
and Well-being in the Local
Context. Cenftral Statistical
Office/GUS and Cardinal
Stefan Wyszynski University,
VarSava
Skobla, Daniel Ssemindr ,, Atlas romskych 12.10.2016
komunit na Slovensku * /
“Atlas of Roma communities
in Slovakia” organizovany
Ministerstvom Skolstva, vedy,
vyskumu a $portu Slovenske;j
Republiky, Stalym zastUpenim
SR pri EU v Bruseli, Sty&nou
kanceldriou pre vyskum a
vyvoj v Bruseli a Centrom
vedecko — technickych
informdcii SR. Brusel
Skobla, Daniel Prispevok pod ndzvom “No 13.-17.9.2016
water for the poor?2 Barriers in
access to water in Roma
settlements in Slovakia”, na
konferencii XVI. Ogdlnopolski
Zjazd Socjologiczny, Wydziat
Nauk Spotecznych,
Uniwersytet Gdanski, Gdansk
Skobla, Daniel Prispevok , Zbieranie etnicky 30.6.2016
citlivych Udajov z pohladu
medzindrodnych standardov"
(Collection of ethnic data
from the perspective of
international actors) na
konferencii: ,,Etnicky citlivé
ddta —ich ziskavanie, vyuzitie
a interpretdcia* - SFPA, VUC
PreSov, FSEV UK, UNIPO
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Urdzikovd, Jana

Urdzikovd, Jana

Urdzikovd, Jana

Urdzikovd, Jana

Urdzikovd, Jana

Urdzikovd, Jana

Urdzikovd, Jana

Spoluprdca pri priprave 13.
medzindrodnej konferencie
O kvalite a spolocenskej
vynimocnosti, organizdtor
UNMS SR a spoluorganizétor
CVIZP, Hotel Bratislava,
Bratislava

Vyhodnotenie 13. rocnika
sUtaze ,Zamestnavatel
Ustretovy k rodine, rodovej
rovnosti a rovnosti prilezitosti*
Konferencia "Trendy

v starostlivosti o zdravie
zamestnancov u nds a vo
svete 2016" Bratislava
kKnferencia BOZP v roku 2016
- Legislativne poziadavky

a prax 1. ro&nik, Zilina
Medzindrodnd odbornd
konferencia Bezpecnost
prdce a kvalita zivota 2016,
Praha

Medzindrodnd konferencia
BOZP ,,ZlepSenie kultury
prevencie na meniacom sa
trhu prdce", Bratislava

13. medzindrodnd
konferencia O kvalite

a spolocenskej zodpovednosti
s mottom: ,,Kvalitou

a spolocenskou
zodpovednostou sa stdvame
vynimo&nymi*, Hotel
Bratislava, Bratislava
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Publikaéna ¢innost

Bednarik, Rastislav:

Bedndrik, R. (2016): Stav socidlnej ochrany na Slovensku (Situdcia k 1.1.2016).
IVPR: Brafislava, 63 s., ISBN 978-80-7138-228-9

Bedndrik, R. (2016): Stav socidlnej ochrany na Slovensku. Situdcia k 1. JUlu 2016.
IVPR: Brafislava, 66 s.

Bedndrik, R., Tumpach, M.: Ndkladovost v socidlnych sluzbdch (Prieskum
ndkladov vo vybranych zariadeniach socidlnych sluzieb), IVPR, Bratislava 2016,
47 s.

Bedndrik, R., KordoSovd, M. (2016): Nelegdina prdca, fraudulentnd prdca,
agentirne zamestndvanie aich dopady na pracovné podmienky a BOZP. (1.
etapa VU). IVPR: Bratislava, 39 s.

Bedndrik, R. (2016): Financné a nefinancné stabilizdtory Zivota rodiny. In:
Csontos, L. ed. (2016): Zbornik z pracovného semindra Profamily 2016. Dobrd
kniha: Trnava, s. 12 — 20, ISBN 978-80-8191-046-3

Bedndrik, R. (2016): Flexibilné penziné schémy ako prileZitost predizenia
pracovného zivota na Slovensku. In: Gajdosikovad, L., Weissovd, T., eds. (2016):
Analyzy vyvojovych trendov v systéme socidlneho zabezpecenia. USAP:
Bratislava, s. 128-133, ISBN 978-80-89607-50-1

Bedndrik, R. (2016): Slovakia CAR - Inequalities in working conditions: Exploring
fraudulent forms of contracting work and of self-employment in the European
Union. ; Eurofound, Dublin, 2016, 17 s.

Bedndrik, R. (2016): Slovakia CAR - Policies adressing in-work poverty in EU.
Eurofound: Dublin, 2016, 18 s.

Bedndrik, R. (2016): Slovakia: Europe's refugee crisis: Evidence on labour market
integration . Eurofound: Dublin, 2016, 19 s.

Bedndrik, R. (2016): Slovakia: Ad hoc request: Transposition of the posting of
workers directive. Eurofound: Dublin, 2016, 4 s.
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Bedndrik, R. (2016): The representativeness of trade unions and employer
organisations in the STEEL sector — Slovakia. Eurofound, Dublin, 2016, 20 s.

Fico, Milan:

Fico, M.: (Ne)zamestnanost po odchode z detskych domovov. In: Zo zariadenia
do samostatného Zzivota. Inovdcie Ustavnej starostlivosti a kvalita zivota po
odchode zo zariadeni. Zbornik. - Hargasovd, Lucia (ed.). Trnava: Pedagogickd
fakulta Trnavskej univerzity, 2016. S. 89-110.

Fico, M.: Determinanty ovplyviujuce uplatnenie mladych ludi po odchode
z ndhradnej instituciondlnej starostlivosti. In: Slovenskd Statistika a demografia,
rocC. 26 (2016), €. 3, 5. 100-122

Filadelfiovd, Jarmila:

Dvojtyzdennik Nase mesto Bratislava — 1x; Plus 7 dni — 2x; Novy ¢as — 2x; SME - 1x;
Hospoddrske noviny — 1x

Gerbery, Daniel:

Publikovanie v odbornych ¢asopisoch

Recezovanie Cldnkov pre karentované odborné Casopisy

Kordosovd, Miroslava:

Publikovanie odbornych cldnkov v periodikdch Bezpecnd prdca, Bezpecnost
prace v praxi, Manazment skoly

Porubdnovaq, Silvia:

Porubanova, S.: Tackling the gender pay gape comments paper Slovakia, EU
Mutual Learning Programme in Gender Equality, Belgium October 2016

42



Porubanova, S.: Support for a balanced representation of women and men in
leadership positions in employer ‘s organizations in Slovakia- Guide for
employers and policy makers, p.45 (2016), coauthor Anna Mondekovd

Porubanova, S.: Women in political decision-making, comments paper Slovakia,
EU Mutual Learning Programme in Gender Equality, Slovenia June 2016

Porubanova, S.: Employers and reconciliations of work, family and private life -
Guide of best practices,p.80 (2016) coauthor Andrej Kuruc

Repkovd, Kvetoslava:

Repkovd, K.: Kvalita v kontexte transformdcie socidlnych sluzieb. (2016)
Bratislava: IVPR. 243 stran. ISBN 978-80-7138-146-4.

Repkovd, K.: Legitimita a pramene socidlnych intervencii v kontexte socidlnej
prace. 2016. PreSov: PULIB PU v PreSove, 78 stran. ISBN 978-80-555-1558-8.
Repkovd, K. Vyuzitie konceptu valorizdcie socidlinej roly v sektore socidinych
sluzieb. 2016. In Socioldgia, €. 6, s. 454-473

Repkovd, K.: Komunitnd dimenzia kompenzacnej pomoci osobdm so
zdravotnym postihnutim. 2016. In Socidini prace/Socidina prdca. Roc. 16, €. 3, s.
87-104.

Repkovd, K.: Socidlne sluzby v kontexte socidinej ochrany. In: Balogovd, B. a kol.
2016. Kompendium socidlnej prdce pre magistersky stupen studia. PreSov: Pavol
Sidelsky — Akcent print, s. 255-259. ISBN 978-80-89295-70-8.

Repkovd, K.: KompetenZny model socidlnych sluzieb a ich financovanie. In:
Balogovd, B. a kol. 2016. Kompendium socidlnej prdce pre magistersky stupen
§tudia. Pre3ov: Pavol Sidelsky — Akcent print, s. 260-263. ISBN 978-80-89295-70-8.

Repkovd, K.: Socidlne sluzby v kontexte socidinej ochrany. In: Balogovd, B. a kol.
2016. Kompendium socidlnej prdce pre magistersky stupen studia. PreSov: Pavol
Sidelsky — Akcent print, s. 264-268. ISBN 978-80-89295-70-8.

Repkovd, K.: Socidlne sluzby v kontexte socidinej ochrany. In: Balogovd, B. a kol.

2016. Kompendium socidlnej prdce pre magistersky stupen studia. PreSov: Pavol
Sidelsky — Akcent print, s. 268-271. ISBN 978-80-89295-70-8.
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Skobla, Daniel:

Skobla, D. - Szilvasi, M. - Filcdk, R. (2017): No Water for the Poor: The Roma
minority and local governance in Slovakia. Ethnic and Racial Studies. Taylor &
Francis.

Skobla, D. - Fil&dk, R. (20164): Infrastructure in Marginalised Roma Settlements:
Towards a Typology of Unequal Outcomes of EU Funded Projects. In: Socioldgia
2016, Vol. 48 (No. 6: 620-640), Bratislava: SAV.

Skobla, D., Grill, J., Hurrle, J. (2016): Exploring field social work. Evaluation of the
programme funded by European Social Fund in 2007-2013. IVPR Bratislava &
ROMACT Joint Programme of the European Commission and the Council of
Europe, Strasbourg. p. 140.

Skobla, D. - Fil&dk, R. (2016): ,A studiiu si nechali zamrznUt...". Lokdine
mocenské pole a pristup obyvatelov romskych osad k pitnej vode. [And they let
their well freeze over...". Local Field of Power and Access to Potable Water in
Roma Settlements]. In: T. Podolinskd, T. Hrusti& (eds.), Cierno-biele svety.
Romovia v majoritnej spolocnosti na Slovensku [Black and White worlds. The
Roma in Slovakia]. Bratislava: Ustav etnoldgie SAV, VEDA. p. 248-262.
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Pedagogicka ¢innosf

Bedndarik, Rastislav:

e pedagogickd Cinnost (predndsky, cvicenia, vedenie zdvereCnych prac,
UcCast v Statnicovych skusobnych komisidch) na Trnavskej univerzite
e pedagogickd &innost na VSZaSP v Bratislave

Filadelfiova, Jarmila:

e konzultdcie diplomovych prdc a doktorandskej prdce (Trnavskd
univerzita, Fakulta socidinych a ekonomickych vied UK, Filozofickda fakulta
UK)

e vyziadané predndsky pre Studentov (Pedagogickd fakulta UK, Institdt
edukoldgie a socidlnej prace FF PU v PreSove)

Repkovd, Kvetoslava:

e pbsobenie na FF PU v PreSove, InstitUte edukoldgie a socidinej prdce
(oredmety: Socidina politika — systém socidlnej politiky, Programovanie
a projektovanie v kontexte socidlnej prdce, Politika socidlnych sluzieb,
Scientific communication - Communication of science),

e Clenka odborovej komisie pre PhD. stUudium v odbore socidlna pradca na
FF PU v PreSove,

e vedenie a oponovanie ro¢nikovych, Bc., Mgr. a PhD. prdc,

e Clenka statnicovych komisii

Skobla, Daniel:

Prv& NAIRS letnd Skola pre PhD Studentov, 22-25 August 2016, Senec, Slovensko
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Média a publicita

Bedndrik, Rastislav:

29.11.2016 — vystUpenie v reldcii ,Doma je doma" na TV Lux - info o projekte
APVV-15-0189 ,Vybrané faktory pro-rodinnej stratégie a podpora stabilnej
rodiny v multikulturdinom prostredi*

Filadelfiova, Jarmila:
Radio Slovakia International — 1x;
RTVS, DAmsky klub — 1x

Kordosovd, Miroslava:
Aktivna Ucast na medidlnom zahdjeni kampane Eurdpskej agentiry EU OSHA:
Zdravé pracoviska pre vietky vekové kategorie 2016-2017

Ondrusovq, Darina:

Tlacovd konferencia pri prilezitosti podpisu dohody o spoluprdci pri vyskume
a sCitani ludi bez domova medz IVPR ahlavnym mestom SR Brafislavou,
konand dna 25.5.2016 v Primacidlnom paldci, za Ucasti primdtora hlavného
mesta Bratislavy Iva Nesrovnala, riaditelky VPR Sylvie Porubdnovej
a zodpovedne;j riesitelky vyskumu a sCitania ludi bez domova v Bratislave Dariny
Ondrusovej

Spolo¢nd tlacovd konferencia IVPR, magistratu hlavného mesta SR Bratislavy
a mimovlddnych organizécii ,,Prvé vysledky scitania [fudi bez domova
v Bratislave", konand 12.12.2016 v IVPR

Porubdnova, Silvia:

podla monitoringu relevantnych agentir cca 150 medidinych (v elektronickych
aj printovych médidch) vyjadreni vroku 2016, vratane pravidelnej UcCasti
v spolocensko-politickych diskusnych reldcidch vietkych slovenskych televizii, qj
profilovych rozhovorov v relevantnych dennikoch a lifestylovych magazinoch.

Urdzikovq, Jana:
Ucast v reldcii TA3, Pozrime sa na to — 13.12.2016, téma: Syndrém vyhorenia
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Cinnost Dokumentaéného ainformaéného sirediska socidlnej
ochrany (DISSO-a)

Od zaciatku roka 2016 k 31.12.2016 DISSO zabezpecovalo tieto Cinnosti:

e Akvizicia, vyhladdvanie publikdcii relevantnych ktémam vyskumnych
projektov InstitUtu pre vyskum prdce a rodiny

e Vyber, ndkup, ziskavanie akniznicnd evidencia literatury, Stafistickych
dokumentov, vyskumnych prdc, periodik, dokumentov na CD

e Vedenie priruCnej agendy Ziadaniek za periodikd, Statistické a knizné
publikdcie

e Vedenie prirastkového zoznamu knih (knihy, broziry, vyskumné prdace,
audiovizudlne dokumenty) a vedenie prirastkového zoznamu Statistickych
publikacii

e Tvorba kniznicnej databdzy v programe PROFLIB - WEBIS - anotované
bibliografické zdznamy dokumentov evidovanych v kniznichom fonde
DISSO, slovenskych izahranicnych, anotované zdznamy  cldnkov
z vybranych odbornych periodik, slovenskych i zahrani¢nych

e Ku koncu roka 2016 fond DISSO obsahoval 15631 knih a 2415 vyskumnych
prac. V kniznicnej databdze sa tiez nachdadza 20384 zdznamov cldnkov
z periodik a 63 zdznamov audiovizudlinych dokumentov a dokumentov na
CD

e 7Za rok 2016 evidujeme prirastky vo fonde kniznice a v kniznicnej databdze
v podobe 48 knih, 13 vyskumnych prdc, 1 dokumentu na CD, 302 z&dznamov
Cldnkov z odbornych periodik

e Vedenie evidencie doslych periodik a statistickych materidlov

e Vypozicné sluzby pre internych qj externych pouZivatelov — evidencia,
prolongdcia a felefonické a pisomné urgencie vypoziCiek, vedenie
vypozicnych kariet Citatelov v programe PROFLIB

e Resersné sluzby pre internych qj externych pouzivatelov v systéme Wisis -
Proflib

e Reprografické sluzby pre pracovnikov/Cky IVPR aj externych pouzivatelov/lky
DISSO

e Vedenie S3Studovne, konzultdcie s pouzivatelmi/kami ohladne vyberu
literatUry a knizni¢no-informacnych sluzieb

e Skladové prace - prirastkové stavanie kniznicného fondu

e Viazanie dokumentov hrebenovou, tepelnou a drétenou vdzbou, tlacové
prace
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Vydavatelskd cinnost Institutu pre vyskum prdce arodiny — Ziadosti o ISBN,
tla¢ alebo zaddvanie do tlace, distribUcia povinnych a vyziadanych
vytlackov publikdcii vydanych [VPR, distribUcia dokumentov vybranym
knizniciam a organizdcidm a na sekcie a odbory MPSVR

Tvorba a distribUcia Informacného spravodajcu DISSO, ktory obsahuje
prirastky  kniznicného fondu DISSO anovinky zedicnych pldnov
vydavatelstiev, v roku 2016 jedno vydanie.

Sprava a aktualizdcia obsahu webovej stranky Institdtu www.ivpr.gov.sk
podla aktudinych potrieb, priprava arealizdcia Uprav - spravy, aktuality,
podujatia, dokumenty, pracovnici/Cky, projekty

Aktualizécia zoznamu vyskumnych prdc Institutu pre vyskum prdce a rodiny
na webstrdnke spolu s umiestnovanim fulltextov vyskumnych prdc na
webstranku

Priebezné odstranovanie zdznamov vyradenych publikdcii z kniznicného
informacného systému

Zasielanie informacii o novinkdch v kniznicnom fonde DISSO
spolupracovnikom/ckam)
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Ndklady na zabezpecenie ¢innosti IVPR - rozpocet organizdacie

V stUlade svliddnym ndvrhom zdkona o §tdthom rozpoc&te na rok 2016
a schvalenym zakonom &. 411/2015 o statnom rozpocte na rok 2016 MPSVR SR
listom &.5974/2016 M_ORF zo dna 8.1.2016 stanovilo rozpis zdvéznych
ukazovatelov $tdtneho rozpocCtu na rok 2016 avysku rozpoctovanych
prostriedkov v kategdrii ,Bezné vydavky" v sume 515 777,- € ako prispevok na
Cinnost InstitUtu pre rok 2016. SUCasne bol urceny zavéazny ukazovatel v kategorii
+610 — Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania* vo celkovej
vyske 275 520,- €.

Celkové Cerpanie rozpoctovanych prostriedkov bolo na Urovni 515 327,05 €.

Vroku 2016 IVPR nadalej realizoval projekt ,Koordinacno-metodické centrum
pre rodovo podmienené a domdce ndsilie", ktory je financovany z prostriedkov
Norskeho financného mechanizmu a EHP a realizuje sa od roku 2015 do aprila
2017. SUCasne v suvislosti s rieSenim 3 Ndrodnych projektov v roku 2014-2015,
ktoré boli financované z ESF vradmci Operacného programu Zamestnanost
a socidlna inklUzia, boli v roku 2016 refundované vydavky z predchddzajuceho
roka. Okrem uvedenych zdrojov mal InstitUt pre vyskum prdce a rodiny qj prijmy
zinej Cinnosti .

Prehlad celkovych prijmov IVPR za rok 2016

Zdroj Polozka Nd&zov RozpocCet Rozpocet - SkutoCnost
schvdleny upraveny  k31.12.2015
111 312001 Bezny fransferzo SR 515777— 515777,- 515777~
1171 312001  Prostriedky 0- 0-
zrozpoctu EU - ESF 279 822,24
1172 312001 Prostriedky zo SR na O,.- 0.- 49 380,40
spolufinancovanie -
EU- ESF
11TE3 312001 Grant NFM a EHP 0.- 176 459,03 282 455,-
11E4 312001 Prostriedky zo SR na O, 31 139,83 49 845, -
spolufinancovanie
NFM
1305 312001 Prostriedky 0O, 30 000,- 0.-
zrozpoctu EU
46 223 001 Predqj sluzieb 131 200,- 131 200,- 62 995,25
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46 292019 Prijmy z refundd&cie 0,- 15000,- 14230,79
46 292 027 Iné nedanové prijmy 0- 0,00
646 977 -
SPOLU 646 977,- 899 575,86 1254 505,68

Bezny transfer zo Statneho rozpoctu bol poskytnuty vo vyske 100%.

1171 — Prijem z ESF — prostriedky EU spolu 279 822,24
z toho:

Ndrodny projekt PEN2 165 526,01
Ndrodny projekt PEN1 65 281,19
Projekt PROFI 49 015,04
1172 - Spolufinancovanie SR — ESF 49 380,40
z toho:

Ndrodny projekt PEN2 29 210,52
Ndrodny projekt PEN1 11 520,17
Projekt PROFI 8 649,71
11E3 — prijem z NFM (KMC) prostriedky EU 282 455,00
11E4 — prijlem z NFM (KMC) spolufinancovanie SR 49 845,00

Plnenie prijmov vlastnych zdrojov 46 zahfia jednak prijem z predaja sluzieb
a z refunddcii vydavkov.

Prijem z predaja sluzieb bol za rok 2016 v celkovej vyske 62 995,25
z toho:

1. frzba projektu ANED 6 860,00
2. vynosy projektu Network spolu s réziou 50 135,25
3. vynosy z projektu MPSVR 6 000,00

Prijem z refunddcie projektu FAMO, ukonceného v r.2012 14 230,79

Cerpanie vydavkov v IVPR za rok 2016

Financné prostriedky boli Cerpané vsulade so schvdlenym rozpoctom,
kontraktom so zriadovatelom a schvdlenym pldnom Uloh IVPR na rok 2016.
Vsetky financné prostriedky boli rozpisané a zauctované v zmysle zavdznych
predpisov v oblasti  rozpoc&tovania, financovania a Uctovania. Pri ich
vynakladani na UcCely plnenia kontrahovanych Uloh VPR postupoval s
maximdlnou hospoddrnostou. Cerpanie vietkych vydavkov sa realizovalo
vsystéme Statnej pokladnice, podla ekonomickej a funk&nej klasifikacie
a podia jednotlivych zdrojov bolo spracované vo vykaze prijmov a vydavkov za
rok 2016 predlozenom zriadovatelovi.
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Cerpanie vydavkov podla jednotlivych programov a zdrojov

Program Zdroj Polozka Nd&zov RozpocCet Rozpocet SkutoCnost
schvdleny upraveny k 31.12.2016

06G1602 1171 600 Bezné 0- 11788,39
vydavky 11 575,62
ESF

06G1602 1172 600 Bezné 2 230,09
vydavky 0.- 2 164,86
ESF

07C0801 1171 600 Bezné 0,- 93 112,55 92 321,50
vydavky
ESF

07C0801 1172 600 Bezné 0.- 17 241,32 16 983,29
vydavky
ESF

07E0301 111 600 Bezné 515777~ 515777,00 515 327,05
vydavky

07E0301 131F Odvod 0- 0- 8 604,58
zost.2015

07E0301 11E3 600 Projekt 0.- 415100,97 376 108,26
KMC

07E0301 11E4 600 Projekt 0.- 69 910,17 66 375,30
KMC

07E0301 1305 600 Bezné 0.- 30 000,00 30 000,00
vydavky

07E0301 1306 600 Bezné 0.- 2 743,99 2 743,99
vydavky

07E0301 46 600 Bezné 131 200~ 220 966,46 128 360,94
vydavky
Spolu 646 977,- 1387 565,52 1250 565,39

Vydavky na Ndrodné projekty sU rozdelené podia programov — BSK 06G 1602
11,14% a SVK 07C0801 88,86% a zdrojov: ESF 11T1= 85% a spolufinancovanie
1172 = 15%.

Vydavky na projekt ,KMC" z Norskeho financného mechanizmu je rozdeleny
v pomere 85 : 15, prostriedky NFM a spolufinancovanie zo statneho rozpoctu SR.
Pldn beznych vydavkov, zdroj 111, pokrytych prispevkom MPSVR SR na hlavnu
cinnost IVPR zabezpecenu kontraktom v sUvislosti s plnenim programu 07E0301
za rok 2016 bol Cerpany vo vyske 515327,05 €, tj. 99,91 %. NevyCerpany
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prispevok zriadovatela vo vyske

statnym rozpoctom v prvom Stvrfroku roka 2017.

BeZné vydavky zo zdroja 131E predstavuju odvod nevycerpanych prostriedkov

zroku 2015.

449,95 € bol predmetom zUCtovania so

Druhové éerpanie vydavkov za rok 2016 bolo nasledovné:

Mzdy, platy, OOV

Poistné a prispevky

Cestovné ndhrady

Energia, voda, komunikacné naklady
Materidll

Udrzba

Nd&jomné

Sluzby

BeZné transfery

Bezné vydavky ztransferu MPSVR SR a aj ostatné financné prostriedky boli
pouzité v sUlade s platnymi pravnymi predpismi a v sulade s plnenim Uloh IVPR

za rok 2016.

Vysledok hospoddrenia v roku 2016
Vynosy:

Rok 2015

478 283,81
237 969,18
25057,43
22 788,87
30 991,94
1 655,20
45 101,99
400 394,70
8 422,26

Rok 2016

Z beinych transferov zriad'ovatela 1520 841,75 927 968,48
Z bez.transf.od ost.subj.V$ 205 149,62 1 521,42
Trzby z predaja sluzieb 154 177,96 68 008,67
Ostatné vynosy 401 692,62 329 891,95
Zuc¢tovanie rezerv a OP 0,00

Vynosy spolu: 2281861,95 1327 390,52
Nd&klady:

Spotreba materidlu 42 175,88 25 219,57
Sluzby 773 595,05 222 034,80
Osobné ndklady 1 926 448,81 949 757,18
Dane a poplatky 682,23 237,31
Ostatné ndklady 5 953,37 4418,21
Odpisy, rezervy 6 629,41 4 431,01
Finanéné ndklady 489,44 646,74
Ndklady sp ol u: 275597419 1206744,82
Vysledok hospoddrenia -474 112,24 120 645,70
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Na vysledok hospoddrenia mali vplyv predovietkym refundované ndklady
Ndarodnych projektov z predchddzajiceho roka, nezuctované prostriedky
z projektu KMC a odpisy dlhodobého maijetku.

Majetok

DiIhodoby (neobezny) majetok statu v sprave IVPR bol evidovany k 31.12.2016
v obstardvacej cene 123 122,79 €, po znizeni o oprdvky v zostatkovej cene
4847,70 €. Je to v prevazinej miere kanceldrsky ndbytok, rozmnozovacia
a vypoctovd technika a software.

Majetok, spifajici kritéria dihodobého majetku, nakUpeny v roku 2016 nebol.
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Hodnotenie a analyza vyvoja organizdacie v roku 2016

Ekonomika

Hlavnou cinnosfou [IVPR bolo plnenie zdkladnych Uloh stanovenych
zriadovacou listinou a $tatUtom IVPR, ako aj dalsimi relevantnymi dokumentmi,
akymi boli Kontrakt medzi MPSVR SR a IVPR na rieSenie vyskumnych Uloh v roku
2016 a dalsie tuzemské a zahrani¢né zmluvy. Z hladiska finanéného hodnotenia
a plnenia Uloh za rok 2016 vietky ciele IVPR, tak ako boli formulované, boli
splnené.  UZivatelia  vystupov jednotlivych  Uloh  dostali  vysledky
v pozadovanych ferminoch i kvalite.

Hospoddrsky vysledok v porovnani s rokom 2015 bol kladny, pricom vplyv na
uvedené malo predovsetkym zUCtovanie Ndarodnych projektov za rok 2015 do
vynosov roka 2016 (v désledku toho bola vroku 2015 vykdzand strata).
Hospoddrsky vysledok ovplyvnila aj skutoCnost, Ze vroku 2016 este nedoslo
k zU0Ctovaniu projektu KMC, ale len k tvorbe ndkladov. V dbsledku uvedeného
vykazany zisk nekopiruje rozdiel medzi vynosmi a ndkladmi suUvisiacimi
s Narodnymi projektmi v roku 2016.

Kontrolnda éinnost

Vroku 2016 bol v Case od 21.4.2016 do 9.7.2016 vykonany vnutorny audit
Odborom vnutorného auditu Ministerstva prdce, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, ktory bol zamerany na overenie a hodnotenie efektivneho
pouzitia verejnych financii v InstitUte pre vyskum prdce a rodiny za obdobie od
1.1.2015 do 31.12.2015. Zavery auditu IVPR aplikovalo do svojich vnuUtornych
smernic, ¢o bolo zdokumentované a odovzdané Odboru vnutorného auditu
MPSVR SR.

Aktivity IVPR v ramci medzinarodnej spoluprdce a zahraniénych pracovnych
ciest zarok 2015

Za rok 2016, v suvislosti sriesenim Uloh $tatneho rozpoctu zabezpelenych
kontraktom, bolo uskutocnenych 37 zahranicnych pracovnych ciest, na ktoré
bolo vynalozenych spolu 6 096,86 € z prostriedkov Statneho rozpoctu. Znacnd
Cast ndkladov bola platend pozyvajucou stranou. Ich obsahom bola Ucast na
réznych konferencidch /European Perspect v Parizi, Rodovd rovnost Budapest,
semindr v Zdhrebe/ azasadaniach ako napriklad MISSOC, vedeckd rada
VUPSV, expertnd rada EIGE a Gender Equality in Europe.
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Persondlno - mzdové otdazky

Charakteristika organiza¢nej struktiry a zamestnancov

Platn& organizacnd struktira IVPR je uvedend v prilohe.

K 31.12.2016 bolo na IVPR zamestnanych 31 osbéb (24 Zien), z toho:

e ztoho:

na vyskumnom Useku bolo zamestnanych v rédmci kontrahovanych Uloh

13 zamestnancov/kyn, ktori participovali na vecne réznorodych

vyskumno-vyvojovych projektoch (vr&atane riaditelky IVPR).

- 1 vyskumny pracovnik nastUpil do pracovného pomeru od 01. 02.
2016

- 1 vyskumnd pracovnicka ukoncila pracovny pomer dohodou dnom
31.8.2016

- 1 vyskumnd pracovnicka ukoncila pracovny pomer dnom 31. 10.
20105 z dévodu odchodu do starobného déchodku.

e ztoho:
7 zamestnancov ekonomického Useku zabezpecovalo komplexny
podporny servis institUtu, tj. vSetky asistentské, administrativne,
ekonomické, prevddzkové a projektové Cinnosti, ako qj sluzby kniznice
a dokumentaristiky.

- driom 31. 3. 2016 ukoncil pracovny pomer ekondm povereny
vedenim ekonomického Useku

- od 1. 3. 2016 sme uzavreli sUbeziny skrateny pracovny pomer
s pracovnickou ¢o vykondvala prdce na projekte KMC na poziciu
ekondm povereny vedenim ekonomického Useku,

e ztoho:
11 zamestnancov na Norskom projekte Koordina€no-metodické centrum
pre rodovo podmienené a domdce ndsilie
Cinnost tohto projektu pokracovala od roku 2015.
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- v priebehu roka 2016 ukoncila pracovny pomer na dobu urcity 1
pracovnicka - expertka,
- na jej miesto nastUpila od 11. 4. 2016 novd, na dobu urcittu pocas
trvania projektu,
- dnom 15. 7. 2016 ukoncila dohodou zo strany zamestnanca
pracovny pomer asistentka hlavnej manazérky,
- na jej miesto nastupil od 10. 8. 2016 novy asistent, ale tento driom
31. 8. 2016 ukoncCil pracovny pomer v skUsobnej dobe,
- na toto uvolnené miesto nastUpila od 1. 9. 2016 novd pracovnicka,
na dobu urCitu pocas trvania projektu.
Do S$truktury projektu KMC od 01. 07. 2016 presla aj Ndrodnd linka pre
Zeny zazivajuce nasilie, ktord bola v Case od 01. 01. 2016 do 30. 06. 2016
zaclenend priamo pod IVPR. V sUvislosti s touto zmenou bolo ukonéenych
6 pracovnych pomerov s poradkynami na linke uzavretych na dobu
urCity (30. 06. 2016), 1 pracovnicka- poradkyna na linke presla do 31. 12.
2016 do Struktury projektu a s jednou bol uzavrety novy pracovny pomer
na dobu urcitu do 31. 12. 2016.

Evidenény stav a kvalifikaénd struktira zamestnancov IVPR

V IVPR bol v roku 2016 priemerny evidencny pocet vietkych zamestnancov vo
fyzickych osobdch 34 z toho 27 Zien. Priemerny evidencny pocet zamestnancov
prepocitany 30,33.

K 31.12.2015 bolo v IVPR zamestnanych 31 zamestnancov/kyn, z toho 24 Zien (z
toho 14 zamestnanci/kyne mali a maju uzavrety pracovny pomer na dobu
urCity, ztoho 11 zamestnancov na projekte KMC). Ztychto pracovnych
pomerov na dobu urCittu drnom 31. 12. 2016 boli ukon&ené 3 pracovné pomery.

StruktUru zamestnhancov z hladiska  kvalifikdcie, veku a pohlavia zndzorriuju
nasledovné tabulky:
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Kvalifikacnad Struktdra zamestnancov k 31. 12. 2016:

Vzdelanie Pocet %
zamestnancov

VS-3 stupen 12 38,71

VS-2 stupen 13 41,93

VS-1 stupen 3 9,68

sS 3 9.68

Vekova Struktira zamestnancov k 31. 12. 2016:

Pocet % Z toho Z toho

P zamestnancov Zeny % muzZi %
21 - 30 3 9,68 1 3,23 2 6,45
rokov

31 - 40 11 35,48 8 25,80 3 9.68
rokov

41 - 50 3 9,68 3 9,68 0 0
rokov

51 - 60 12 38,71 11 35,48 1 3,23
rokov

61 - 99 2 6,45 1 3,23 1 3,22
rokov

Struktira zamestnancov podla pohlavia k 31. 12. 2016:

Pohlavie Poéet %
zamestnancov

e 7 22,58

Zeny 24 77,42

Tyzdenny pracovny €as v organizdcii je 37,5 hodiny. Priemernd mesacnd hrubd
mzda za vietky zdroje dosiahla za rok 2016 sumu 1 311,95 €. Priemernd mesacnd
hrub& mzda z rozpoctovych zdrojov dosiahla za rok 2016 sumu 1 120,48 €.

57



Rozvoj ludskych zdrojov

Vzdeldvanie v oblasti zrucnosti potrebnych pre vykon funkcie prebiehalo podla
individudlnych  potrieb prostrednictvom externych kurzov, Skoleni a
samostudiom. Na zabezpecenie vzdeldvania pre svojich zamestnancov/kyne
formou Skoleni, semindrov a Ucasti na konferencidch IVPR vynalozilo 3.688,20 € .

V priebehu roka sa zamestnanci/kyne zUcastinovali réznych kurzov, skoleni
a odbornych semindrov organizovanych odbornymi vzdeldvacimi agentidrami.

IVPR qj vroku 2016 vytvdralo vhodné pracovné podmienky na zvySovanie
kultdry prdce a pracovného prostredia. Aj vtomto roku sme zabezpecovali
zamestnancom stravovanie formou stravovacich poukdzok v hodnote 3,80 €/ks,
na ktoré si zamestnanec priemerne prispieval 0,90 €/ks. Tieto stravovacie
poukdzky poskytuje zamestndvatel aj na dni kedy zamestnanec je
praceneschopny, Cerpd osefrovanie Clena rodiny, pracovné volno s nadhradou
mzdy (napr. osetrenie v zdravotnickom zariadeni) a dovolenku.

Organizacia gj v roku 2016 poskytovala zamestnancom, ktori boli k prvému dnu
Stvrfroka v pracovnom pomere ,regeneracny den' jeden krat za Stvrfrok.

Vroku 2016 sme poskytovali prispevok na doplnkové déchodkové sporenie
priemerne 2580 € mesacne kazdému zamestnancovi, ktory o to poziadal
v spravcovskej spolocnosti, ktord si vybral sdm zamestnanec. V tomto roku
poskytoval zamestndvatel tento prispevok do fretieho piliera priemerne 17
zamestnancom.

Predpokladany vyvoj v persondinej oblasti

Investicie do vzdelania a zvySovania odbornych zru¢nosti patria k poprednym
prioritdm vedenia organizdcie. Podporované sU predovietkym oblasti, ktoré
priamo suvisia s plnenim Uloh napojenych na financovanie zo 3$tdtneho
rozpoctu.

Osobitny  dbéraz  kladieme na  zvySovanie  zrucnosti  vedeckych
zamestnancov/kyn v oblasti metodoldgie vedy a spracovdavania vedeckych
Udajov/poznatkov, ktoré sU v sulade s beznou Cinnosfou tejto organizdcie.

U ekonomickych zamestnancov/kyn je to v oblasti zmeny legislativy, ktory
vyuZzivaju pri plneni svojich pracovnych povinnosti a pracovného zaradenia.
Predpokladdme  zmeny v pocte a vekovej obmene kmenovych
zamestnancov/kyn IVPR. Takto ku koncu roka 2016 ukoncCili pracovny pomer
dve zamestnankyne z dévodu odchodu do starobného déchodku (jedna
poradkyna na linke a jedna na ekonomickom Useku).

58



Priloha: Schéma organizaénej struktiry IVPR (U¢innost od 1.1.2016 do 31.12.20146)

Riaditel/ka

.

Vyskumny dsek Ekonomicky dsek Projekt na obdobie 1. 8. 2014 -
30.4.2017 "Koordina¢no-
metodické centrum pre
prevenciu a elimindciu nasilia
pachaného na Zenach a
domaceho nasilia (KMC)"

. ) . ekondm/ka
vyskumno-vyvojovi/é . " 54
zamestnanci/kyne projektovy/a manazér/ka

asistent/ka riaditefla/ky - L. s
pokladnik/eka ¥ hlavny/a manazér/ka KMC

mzdovy/4 Gttovnik/eka - asistent/ka KMC

personalista/tka experti/tky
uctovnik/¢ka projektovy/a manazér/ka
knihovnik/¢ka finanény/a manazér/ka
referenti/tky
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